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“El futuro es imprevisible salvo en una cosa, plantea problemas como siempre ha
sucedido, por lo tanto, lo mds sensato es ensefiar a nuestros alumnos/as y a nuestros
hijos e hijas a resolverlos”

José Antonio Marina, filosofo, divulgador y ensayista.

En el IES Francisco de Vitoria queremos responder con calidad y equidad a las
necesidades de todo el alumnado para que desarrollen el mayor numero de
competencias que les permitan resolver todo tipo de problemas (personales,
emocionales, profesionales...).

Este reto se torna especialmente dificil a tenor de las dos realidades tan
diferenciadas de nuestro centro educativo. Por un lado, la existencia de una FP
cada vez mas pujante con la incorporacion de los nuevos grados (A, B, C, D y E)
y la adaptacion a la nueva Ley de Formacion Profesional y, por otro lado, 1a ESO
que siendo exclusivamente de modelo A acoge a un tanto por ciento muy alto de
alumnado inmigrante, con incorporaciones tardias y con una necesidad de
adaptacion al nuevo curriculum y a la evaluacion.

Esta situacién supone un reto para toda la Comunidad Educativa y especialmente
para el Equipo Directivo que, a través de este proyecto educativo, que, siendo una
continuidad del anterior, tratard de dar respuesta eficiente y coherente a las
diferentes necesidades del alumnado.

Es un documento versatil que ayuda a ordenar, priorizar, ejecutar y evaluar la
actividad del centro y que da criterio a la organizacion y funcionamiento del centro.

Presentamos un Proyecto Educativo del IES Francisco de Vitoria BHI que consta
de tres apartados bien diferenciados que reflejan la realidad de un centro educativo
cada vez mas complejo. En el primer apartado (PEC-ESO) se hara hincapié en
aquellos objetivos estratégicos de la ESO, en el segundo (PEC-FP), en cambio, se
tendran en cuenta, aquellos objetivos estratégicos y lineas de actuacion marcadas
como esenciales para la FP vasca y las herramientas que nos permita formar
profesionales cualificados, capaces de enfrentarse de forma solvente a los nuevos
retos tecnoldgicos y sociales y en un ultimo y tercer apartado (PEC-ESO-FP)
recogera objetivos comunes a ambas realidades que permitiran a nuestro alumnado
desarrollarse integramente como personas adaptandose y actuando de forma
creativa y emprendedora.

SIMON SANCHEZ SUERO

Zuzendaria
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1.INTRODUCCION |

En el IES FRANCISCO DE VITORIA BHI estan matriculados/as
aproximadamente 800 alumnos/as en los diferentes ciclos de grado
medio y superior de FP que reciben clase por parte de 85 docentes.

Hemos tenido en cuenta que el Proyecto Educativo de Centro-FP es
el instrumento de planificacion abierto, flexible y vivo que concreta lo
que sera nuestra vision durante los préximos cuatro afios: “ser un
centro integrado de FP publico de referencia en el sector socio-
sanitario y turistico que pueda responder y anticiparse a las
necesidades demandadas por Alava.”

Nuestra misién nos marca el camino para llegar a nuestro objetivo
principal: formar trabajadores/as con una alta cualificacion, capaces
de intervenir en el sistema laboral, no sélo con garantias de insercion,
sino también con garantias de éxito en sus cualificaciones
profesionales. Evidentemente este objetivo nunca se puede concebir
como un compromiso acabado e inalterable sino como un reto en
continua ampliacién y adecuacion.

Tal y como establece la ley, la formacion profesional del sistema
educativo persigue las siguientes finalidades: cualificar a las
personas para la actividad profesional y contribuir al desarrollo
economico; facilitar su adaptaciéon a los cambios profesionales y
sociales que puedan producirse durante su vida y contribuir a su
desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica,
favoreciendo la inclusién y la cohesion social, y el aprendizaje a lo
largo de la vida.

Para todo el profesorado de Formacion Profesional del IES
FRANCISCO DE VITORIA BHI existen tres principales motivos para
abordar la elaboracion de nuestro Proyecto Educativo de Centro:

1. Dar cumplimiento y desarrollo a la normativa que
j resulta de aplicacion:

En este link de hezkuntza esta el listado de la normativa de FP

https://www.euskadi.eus/informacion/legislacion-de-formacion-
profesional/web01-a2hlanhz/es/
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Al implantar el RD 659/2023 (base del cambio) modifican:
1. El Real Decreto 1684/1997, de 7 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Funcionamiento del Consejo General de
Formacién Profesional
2. El Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan
los Centros de Referencia Nacional en el ambito de la Formacion
Profesional.
3. El Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion
de titulos académicos y profesionales correspondientes a las
ensefianzas establecidas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién
4. El Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se
establecen convalidaciones de mdédulos profesionales de los titulos
de Formacién Profesional del sistema educativo espafiol y las
medidas para su aplicaciéon
5. El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece
la ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema
educativo.
Y se deroga la siguiente normativa:1. A excepcion del anexo IV, el
Real Decreto 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, sin perjuicio del mantenimiento en
vigor de los requisitos recogidos en el Real Decreto 62/2022, de 25
de enero, de flexibilizacion de los requisitos exigibles para impartir
ofertas de formacion profesional conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad, asi como de la oferta de formacion
profesional en centros del sistema educativo y de formacion
profesional para el empleo.
2. Queda derogado el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por
el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional
del sistema educativo, sin perjuicio del mantenimiento el vigor de los
requisitos recogidos en el Real Decreto 62/2022, de 25 de enero, de
flexibilizacion de los requisitos exigibles para impartir ofertas de
formacion profesional conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad, asi como de la oferta de formacion profesional en
centros del sistema educativo y de formaciéon profesional para el
empleo.
3. Queda derogado, a excepcién del apartado b) del articulo 1y de
los anexos | a XIV, el Real Decreto 127/2014 de, 28 de febrero, por
el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional
Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan
-7 SUS curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4
"".'.’illlllla diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales
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correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. Queda derogado el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral.

5. Quedan derogados todos aquellos aspectos de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion,
que contradigan o queden regulados en el presente real decreto.

6. Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en el presente real decreto.

Las nuevas ordenes:

- Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el
curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos para los
ciclos formativos de grado superior en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes.

- Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el
curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos para los
ciclos formativos de grado medio en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes

2. Convertir el Proyecto Educativo de Centro en un pilar
basico

El PEC debe permitir a la comunidad educativa la posibilidad de
diseflar un centro educativo acorde con sus intereses,
necesidades, motivaciones, expectativas, siempre enfocada a la
completa formacién del alumnado, humana y profesional.El
documento estara sujeto a una constante renovacion, adecuacion
y adaptacion en la que también se tendra en cuenta el interés social
general y las directrices marcadas por el Departamento de
Educacion del Gobierno Vasco.

Una comunidad educativa debe plantearse el tipo de educacion
que quiere ofrecer a su alumnado, es decir, debe definir su
identidad. La exposicidon de esa identidad es lo que llamamos
Proyecto Educativo de Centro. Este debe ofrecer una propuesta
educativa integral que guie todas las actividades del centro.

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNG VASCO
INSTITUTO
FRANCISCO DE VITORIA
INSTITUTOA

. _\_/E CRIA-GASTEIZ



La comunidad educativa del IES FRANCISCO DE VITORIA BHI se
ha propuesto dar una formacion profesional de calidad a través de:

1.Una profunda implicaciéon del profesorado en todas las
actividades del centro.

2.Una importante e intensa relacién con las instituciones sociales,
econdémicas y laborales de nuestro entorno,

3.Una orientacion profesional del alumnado enfocada a una
busqueda objetiva de sectores de empleo acorde a sus intereses y
formacion.

4.Una implicaciéon de todos los ciclos formativos en actividades
comunes de desarrollo de las competencias educativas propias de
cada ciclo, de cara al exterior; actividades en instituciones y
empresas y actividades divulgativas.

5.La participacion activa en proyectos de innovacion en los
sectores socio-sanitario y turistico, contemplando la sostenibilidad
y las nuevas tecnologias.

3. Gestionar un centro educativo de forma eficaz exige una
accion coherente, coordinada y solidaria de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Esta labor no resulta sencilla ya que se parte de un conjunto de
personas con intereses y necesidades variadas, se plantean
objetivos muy diversos, al constituir ademas el profesorado un
bloque en sus respectivos ciclos formativos que puede llegar a ser
demasiado estanco y sin comunicacién ni vinculo de intereses con
el resto de los ciclos formativos del centro.

Por ello, se requieren actuaciones eficaces en ambitos de
gestion: como el pedagdgico, institucional, administrativo, de
proyeccién interna, humana y de servicios y no siempre se cuenta
con el tiempo y los recursos necesarios.

Se precisa, por tanto, de una organizacion sdélida, pero flexible y
dinamica a la vez, basada en una division racional y coordinada
de tareas ,optimizar procesos y recursos en nuestro entorno
laboral para una mayor  eficiencia,con  actuaciones
complementarias de los distintos sectores, tratando asi de evitar
los peligros de la dispersion y la indefinicion de responsabilidades.
La institucidon escolar necesita instrumentos y pautas claras que
favorezcan y permitan delegar y racionalizar el trabajo, clarificar
objetivos, evitar improvisaciones y contradicciones y generar




motivacion, en resumen, facilitar la confluencia de los diversos
intereses.

El Proyecto Educativo de Centro ha de ser el instrumento util y
fundamental para orientar y facilitar la gestion coherente con
nuestro contexto escolar, que enumere y defina las notas de
identidad de nuestro centro, formule los objetivos que pretende y
delimite la estructura organizativa de la institucién, combinando
organizacién vertical y horizontal con el asesoramiento externo.
Debe constituir el marco global que permitira al equipo docente
desarrollar su labor de forma coordinada, eficiente y eficaz, dando
soluciones a la problematica especifica que se presente, desde el
contexto del centro y desde la perspectiva de sus objetivos.
Siendo éstas las razones que justifican la elaboracion de este
Proyecto Educativo resulta imprescindible, al presentar este
documento, sefalar que todas se sustentan en la Legislacion de
Formacion Profesional.
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| 2.CONTEXTUALIZACION

| 2.1.UBICACION y HORARIO SECRETARIA |

Nuestro centro esta ubicado en el Barrio del Pilar de la Ciudad de
Vitoria-Gasteiz. Es una zona que a fecha actual se encuentra
ciertamente poblada. Al recinto se accede facilmente, ya que una de
las lineas de autobuses urbanos y el tranvia tienen paradas
cercanas, posibilitando el acceso del alumnado desde cualquier
punto de la ciudad. La nueva estacién de autobuses se encuentra
préxima al centro educativo lo que facilita la conexion con otros
municipios, si bien la estacion de tren se encuentra bastante alejada
de la zona.

IES Francisco de Vitoria BHI
C/ El Salvador, 1
01012 Vitoria-Gasteiz (Alava)
010134aa@hezkuntza.net
9451870 12

010134aa@hezkuntza.net

Horarios de oficina/secretaria (matriculacién, certificados...)
Octubre a Mayo:
De Lunes-Jueves: 08:30-13:30 / 15:00-16:30
Viernes: 08:30-13:30
Junio — Julio y Septiembre:
Mananas: 08:30 -13:30

| 2.2.HISTORIA

El IES Francisco de Vitoria BHI es un centro publico oficial del

Departamento de Educacién del Gobierno Vasco

Fue inaugurado en el afio 1972. En esa década, estaba vigente la

Ley General de Educacién (Ley 14/1970) que establecio la

ensefianza obligatoria hasta los 14 afios con la Educacién General
___Basica (EGB) y una segunda fase donde el alumno accedia al
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Bachillerato Unificado Polivalente (B.U.P.) y posteriormente C.0.U. o
a la recién creada Formacioén Profesional (F.P.).

En sus inicios, el IES Francisco de Vitoria BHI impartié el antiguo
bachillerato y mas tarde B.UP y C.O.U. en las diferentes
modalidades tanto en horario diurno como nocturno. En los afios 88-
89 se imparte en el centro la REM vy los llamados Mddulos
Profesionales Experimentales. El instituto se constituye como un
centro que atiende al alumnado que vive en la zona y en el caso de
la REM, a aquel que no ha conseguido superar la EGB.

La reforma educativa de la década de los 90 (Ley LOGSE, 1/1990)
supuso dos cambios importantes: por un lado, se reestructurd la
ensefianza obligatoria y postobligatoria y el centro fue unificado con
el conocido aulario que se correspondia con el primer ciclo de la ESO
del Pio Baroja. Por otro lado, se realiz6 una apuesta decidida por la
Formacion Profesional y como consecuencia de ello el centro
actualizé su oferta educativa en la actual Ensefianza Secundaria
Obligatoria y Bachilleratos e inici6 una nueva etapa ofertando
diferentes Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior en tres
Familias profesionales: Sanidad, Informatica y Comunicaciones y
Hosteleria y Turismo. Estas transformaciones supusieron una
importante mejora de las instalaciones y dotaciones del centro y
también un esfuerzo formativo de parte del profesorado que vio
modificado el ambito de su competencia.

En esta misma década, otro aspecto relevante fue la posibilidad de
eleccion entre diferentes modelos linguisticos dentro del Proyecto
Educativo de Centro. El IES Francisco de Vitoria BHI, fue
decantandose por el modelo linguistico A (castellano), en ESO y
Bachillerato debido a la no formalizacién de grupos en modelos B y
D por una falta de matriculacion.

Alrededor del afio 2000 se inicia un aumento del flujo inmigratorio en
Vitoria con una gran repercusion en el IES Francisco de Vitoria BHI,
desaparece practicamente a nivel de la ESO el alumnado autéctono
y aparece una multitud de realidades culturales con las que el Centro
queda comprometido.

Como consecuencia de una disminucién en las matriculaciones de
Bachillerato para el afio 2009 desapareci6 esta oferta a nivel diurno
y posteriormente el nocturno.

También se han producido cambios a nivel de oferta de Ciclos: ha
desaparecido la familia de Informatica y Comunicaciones y se ha
introducido una nueva, de Servicios a la Comunidad.

En los cursos 21-22 y 22-23, con la ayuda de los fondos europeos
Next Generation aumenté el nimero de grupos ofertados en los

VITORIA-GASTEIZ



ciclos medios de Cuidados Auxiliares de Enfermeria y Emergencias
Sanitarias. En este Gltimo caso desdoblando el modelo B+ en dos
grupos diferentes uno de euskera y el otro de castellano.

En el curso 23-24 se han implantado dos nuevos ciclos formativos de
grado superior Prétesis Dentales y Mediacion Comunicativa.

A lo largo de estos afos el Instituto también ha adquirido un
compromiso con las necesidades de formacioén para el empleo con
objetivo de dar respuesta a las necesidades demandadas por la
sociedad a nivel de trabajadores/as y desempleados/as. Ademas, el
profesorado de FP se ha comprometido con el proceso de
reconocimiento de competencias a los trabajadoras y trabajadores en
funcién de su experiencia y de formacién a lo largo de su vida laboral.
En la actualidad en el centro cursan estudios una media de 1150
alumnos/as que se agrupan en dos realidades con caracteristicas,
objetivos, y proyectos diferentes: la ESO y Formacion Profesional. De
este total 800 alumnos y alumnas se encuentra estudiando alguna de
las ofertas formativas de FP.

Los/as estudiantes de ciclos formativos provienen de diferentes
barrios, asi como de otros municipios vascos y de otras comunidades
proximas a nuestra ciudad. Acceden al ciclo formativo después de
haber cursado ESO, Bachillerato o haber superado la prueba de
acceso y aproximadamente una cuarta parte se incorpora después
de un periodo laboral o tras la realizacién de estudios universitarios.

Actualmente estamos inmersos en un periodo de transformacion, con
el nuevo Plan Vasco de Formacion Profesional que supone un
esfuerzo en la planificacidn estratégica, continuamos
preparandonos para los profundos cambios que esta viviendo
nuestra sociedad, con una perspectiva sostenible, integradora,
inclusiva, equitativa, humana y de calidad centrada en el futuro.

El centro colabora regularmente con la Administracién Educativa, con
el Ayuntamiento, Berritzegune de referencia, Tknika, BIRTLH, el
IVAP, Lanbide..., empresas y otros centros educativos.

Este proyecto tiene como eje vertebrador dela Formacion
Profesional la adecuacion del proceso ensefianza-aprendizaje a las
metodologias colaborativas y un avance en la digitalizacion e
innovacion.



| 2.3. HORARIO Y OFERTA FORMATIVA ]

El horario del Centro IES FRANCISCO DE VITORIA BHI para los
ciclos de mafiana es de 08:15 a 14:15 de lunes a viernes, para los
cursos de tarde el horario es de 15:55 a 20:15 de lunes a jueves.

https://franciscodevitoria.eus/formacion-profesional/

Las acciones formativas que se imparten son de Formacion
Profesional de Ciclos Grado Superior, Ciclos de Grado Medio, Aula
de Aprendizaje de Tareas, Formacién para el Empleo, Certificados
de Profesionalidad, Reconocimiento de Competencias
Profesionales, Pruebas Libres y Pruebas de Acceso a Ciclos de
Grado Medio:

1.Grados D. Ciclos Grado Superior: Dietética (Castellano), Higiene
Bucodental (Castellano y Euskara), Educacion Infantil (Euskara),
Integracién Social (Castellano y Euskara), Turismo (Castellano),
Prétesis Dentales (Euskara) y Mediacion Comunicativa (Euskara).

2.Grados D. Ciclos Grado Medio: Atencion a Personas en
Situacion de Dependencia (Castellano), Cuidados Auxiliares de
Enfermeria (Castellano y Euskara), Emergencias Sanitarias
(Castellano y Euskara) y Farmacia y Parafarmacia (Castellano).

3.Aula de Aprendizaje de Tareas: Alumnado derivado por el
Berritzegune, este recurso estd destinado a personas con
necesidades especiales cuyas capacidades cognitivas no le
permiten alcanzar objetivos educativos basicos dentro de la
escolarizacion ordinaria en Ensefianzas Medias. Persigue la
capacitacion de nuestro alumnado para ser mas competentes y
eficaces en el plano personal, social y laboral.

4 .Formacion para el Empleo: Ofrece la posibilidad de seguir
formandose y comprende la formacion dirigida a personas
trabajadoras desempleadas y la formacion dirigida a personas
trabajadoras ocupadas. Esta formacion es capitalizable y en el
futuro se podra obtener el correspondiente titulo.

5.Certificados de Profesionalidad y Grados C (Certificados
Profesionales) : Son el instrumento de acreditacion oficial de las
cualificaciones profesionales en el ambito de la administracion
={aboral. Estos certificados, que tienen caracter oficial y validez en
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todo el Estado, acreditan el conjunto de competencias
profesionales que capacitan para el desarrollo de una actividad
laboral. Estamos en un periodo de transicion donde conviviran los
antiguos Certificados de Profesionalidad y los actuales Certificados
Profesionales.

6.Reconocimiento de las Competencias Profesionales: Destinado
a personas con amplia experiencia profesional en un sector, pero
sin acreditacion oficial. Ofrece la posibilidad de obtenerla a través
del Proceso de Reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales.

7.Pruebas de Acceso a Grado Medio: El objeto de las Pruebas de
Acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio, es el de acreditar
los conocimientos y habilidades suficientes para cursar con
aprovechamiento estas ensefianzas. Pueden realizarse en
euskera o en castellano, siendo los alumnos y alumnas quienes
deciden el idioma por el que optan. La superacion de la prueba de
acceso tiene validez en todo el territorio nacional.

8.Pruebas Libres: Permiten la obtencion de titulos de FP.

La publicacién en los Gltimos afios de nueva normativa en relacion
con la Formacion Profesional ha traido como consecuencia una
serie de cambios en la oferta formativa de nuestro centro que se
esta incorporando paulatinamente en la organizacion del centro
finalizando en el curso 26-27.

En el curso 2024-2025 se introducen dos cambios importantes
ajustandose para ello la dedicacion horaria de diferentes modulos
especificos: se implementa Itinerario para la Empleabilidad |, en los
primeros cursos y desaparece el modulo de FCT, estableciéndose
dos regimenes de la Formacién Profesional Dual:

1.Régimen General: Sin vinculacion contractual con la empresa y
con practicas tanto para el alumnado de primer curso como para el
de segundo.

2.Régimen Intensivo: Con vinculacién contractual con la empresa
a través de un Contrato para la Formacion en Alternancia.



| 2.4.RECURSOS HUMANOS: PAS Y PROFESORADO

El centro cuenta para atender tanto a la ESO como a la FP con:
Cuatro conserjes.

Tres auxiliares de administraciéon que se encargan de gestionar los
aspectos relativos a la matriculacion, expedientes y gestion
administrativa de los aspectos académicos en general.

Nueve personas en Limpieza.

En la actualidad trabajan en el centro 85 docentes de formacion
profesional.

‘ 2.5. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SUS
INSTALACIONES

El centro con mas de 50 afios consta de dos edificios independientes.
Uno principal dedicado a la docencia y despachos y otro donde se
ubican el polideportivo, dos gimnasios y el salén de actos. En el
principal se encuentra la Conserjeria, la Secretaria, los diferentes
despachos, sala multiusos, talleres, parking, aula de informatica y el
aulario. Todas las aulas disponen de video proyector, ordenadores,
equipos de audio y pizarras (digitales,tradicionales)que son
utilizados por el profesorado para la gestiéon académica. Todas las
aulas del instituto estan dotadas de conexién a Internet, ademas de
existir conexion wifi en todo el instituto... En los ultimos cursos
escolares se han llevado a cabo importantes reformas es por ello que
las aulas de la mayoria de ciclos formativos han sido adaptadas a las
nuevas metodologias colaborativas basadas en retos y se estan
adaptando las que aun quedan. El dltimo gran cambio consiste con
la ayuda de Fondos Europeos Next Generation y dando respuesta a
un proceso iniciado en el curso 21-22, al cambio completo de la
cobertura del edificio, colocacion de un envolvente tipo SATE en todo
el edificio y la sustitucién de los ventanales antiguos por nuevos con
rotura de puente térmico. En la nueva pagina web del instituto se
recoge la informacidon completa sobre el centro:

https://franciscodevitoria.eus/
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Como centro de Formacion Profesional debemos contribuir a su
desarrollo y, en consecuencia, tendremos los fines siguientes:

1.La cualificacion y recualificacion de las personas a lo largo de la
vida, mediante el establecimiento de una oferta de formacion
profesional, flexible, de calidad, adaptada a las demandas de la
poblacién y a las necesidades generadas.

2. Contribuir a la evaluacién y acreditacién de las competencias
profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia
laboral y de vias no formales de formacion, promoviendo asi la
valoracion social del trabajo.

3. Prestar servicios de informacion y orientacion profesional a las
personas para que tomen las decisiones méas adecuadas respecto de
sus necesidades de formacion profesional en relacion con el entorno
socio-sanitario en el que se desenvuelven.

4 El establecimiento de un espacio de cooperacion entre el sistema
de formacién profesional y el entorno socio-sanitario para desarrollar
y extender una cultura de la formacién permanente, contribuyendo a
prestigiar la formacion profesional.

5.Fomentar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

El Centro IES Francisco de Vitoria BHI de Formaciéon Profesional
tendra las siguientes funciones :

1. Impartir las ofertas formativas conducentes a titulos de formacion

profesional y certificados de profesionalidad de la familia o area
profesional que tengan autorizadas y otras ofertas formativas que
den respuesta a las demandas de las personas y del entorno socio-
sanitario.

2. Desarrollar vinculos con el sistema del entorno socio-sanitario, en
los ambitos siguientes: formacién del personal docente, formacion
dual del alumnado para la realizaciéon de practicas profesionales,
orientacion profesional y participacion de profesionales del entorno
socio-sanitario en la imparticién de charlas y ponencias.
Asimismo, y en este contexto, colaborar en la deteccion de las
—==mnecesidades de cualificaciéon y en el desarrollo de la formacién
permanente de los trabajadores y las trabajadoras.



3. Informar y orientar a los/as usuarios/as, tanto individual como
colectivamente, para facilitar el acceso, la movilidad y el progreso en
los itinerarios formativos y profesionales, en colaboracion con los
servicios publicos de empleo.

4. Participar en los procedimientos de evaluacion y, en su caso,
realizar la propuesta de acreditacion oficial de las competencias
profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion.

5. Impulsar y desarrollar acciones y proyectos de innovacion y
desarrollo, en colaboracién con las empresas del entorno y los
interlocutores sociales, y transferir el contenido y valoracion de las
experiencias desarrolladas al resto de los centros.

6. Colaborar en la promocion y desarrollo de acciones de formacion
para los y las docentes.



3.MISION,PRINCIPIOS, VALORES,VISION Y
SENAS DE IDENTIDAD

«La légica te lleva de A a B, pero la imaginacion te llevara a todas parte;»

Albert Einstein

El PEC es el documento que recoge la identidad y la filosofia del IES
FRANCISCO DE VITORIA BHI. Es un instrumento que sintetiza un
proyecto de actuacién y nuestras caracteristicas propias que
representan nuestra esencia. Este documento recoge la mision,
principios, visién, valores y senas de identidad propios de la
institucion.

3.1.MISION

Entendemos como mision el compromiso central con la educacion y
el desarrollo integral de nuestros estudiantes.

Nuestra mision es ofrecer formaciéon integral de las personas y
ofrecer una ensefanza publica de calidad, equitativa y justa, en el
gjercicio de nuestras competencias. La colaboracion y el correcto
desempefio de las tareas de cada uno/a de los miembros de la
comunidad educativa; equipo directivo, profesores/as, personal no
docente, familias y alumnado, sera lo que propicie esa formacion.

El proceso de formacion tendra en cuenta los aspectos que permitan
que nuestro alumnado sea competente para poder contribuir y formar
parte de nuestra sociedad.

La actividad diaria del instituto se rige por el principio de excelencia y
mejora continua, centrados en el trabajo en equipo y el compromiso
de las personas.

Todo esto se realizara respetando y atendiendo la diversidad del
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3.2.PRINCIPIOS |

El proyecto que presentamos se enmarca dentro de los principios
educativos alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

2030:

1. Igualdad de oportunidades. Entendida como el derecho de todos y
todas a tener unas mismas condiciones educativas, sin que se
produzcan discriminaciones. Para esta labor, la orientacion a lo largo
de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje se convierte en un
instrumento indispensable. Ensefianza basada en la igualdad de
oportunidades, en la igualdad de derecho, pero también de las
obligaciones. Acceso a la educacioén sin discriminaciones, eliminando
barreras econémicas, sociales o personales

2. Apuesta por una educacién comprensiva, inclusiva e integral,
atendiendo tanto al plano intelectual como al socioemocional, que
ensefie a pensar y a valerse por si mismos/as y que consiga seres
humanos sensibles, activos y responsables que participen y
contribuyan de forma eficaz en la mejora estructural y funcional de
sus contextos, formando profesionales competentes y personas
comprometidas.

3. Pensamiento critico y reflexivo: Saber pensar, para aprender a
tener ideas, opiniones y decisiones propias y a manifestarlas con
asertividad.

4. Saber hacer, para adquirir procedimientos, habilidades, destrezas
orientadas a la realidad profesional y desarrollar la creatividad.

5. Saber ser para continuar construyendo una personalidad
equilibrada, sensible, critica y activa con iniciativa que con su
intervencion pueda mejorar los entornos en los que interactia .

6. Globalizaciéon de los aprendizajes; Evitar la parcelacion de los
saberes y tender hacia un curriculum integrado. aprendizaje
globalizado que relacione conocimientos, habilidades y valores en
‘gontextos reales.



7 Metodologias activas, cooperativas, investigadoras y criticas,
necesarias para desarrollar todas las competencias que permitan al
alumnado afrontar los rapidos cambios de la actual sociedad y
potencien una mejora individual y colectiva de los procesos de
aprendizaje y ensenanza.

3.3.VALORES

Los valores no solo abarcan aspectos éticos, sino también
educativos, y se integran en todas las actividades y toma de
decisiones del centro. Nos indican las pautas principales de
comportamiento de las personas: orientan la convivencia, la
formacidn y el crecimiento personal en nuestro centro

1.Respeto a todos los miembros de la comunidad educativa,
asumiendo las normas del aula y del centro reflejadas en nuestro
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, tolerancia, dialogo y
resolucion pacifica de conflictos.

2.Puntualidad, esfuerzo, perseverancia y capacidad de trabajo diario
y constante para conseguir los objetivos y metas propuestos.
3.Autoestima, afectividad, pensamiento y espiritu critico, afan de
superacion, responsabilidad para el crecimiento personal.

4 Solidaridad, respeto a la diversidad, comunicacion asertiva,
resolucion pacifica de conflictos, plurilingliismo, coeducacion, ayuda
mutua, tolerancia, servicio de la sociedad, compromiso social y
cultural con el entorno, compensacion de las desigualdades, para la
promocion social.

5.Sensibilizacion, concienciacion, cuidado del entorno ambiental y
multicultural, consumiendo con responsabilidad, reutilizando y
reciclando materiales.

Convivencia positiva para impulsar relaciones armonicas y
respetuosas, por parte de toda la comunidad educativa.
Cooperacion e implicacion en los proyectos de innovacion del
instituto. Etica y responsabilidad profesional

3.4.VISION




La visidn establece las aspiraciones a largo plazo del centro,
delineando lo que aspira a lograr en el futuro, guiando su trayectoria
hacia metas ambiciosas y transformadoras. Nuestra vision durante
los préximos cuatro aiios: “ser un centro integrado de FP publico de
referencia en el sector socio-sanitario y turistico que pueda responder
y anticiparse a las necesidades demandadas por la sociedad de
Alava.”

Aspiramos a conseguir una formacién integral de nuestro alumnado
que les permita el desarrollo de las competencias adquiridas, los
prepare para su futuro académico y laboral, les capacite para la vida
en sociedad y potencie al maximo las capacidades individuales,
atendiendo a su diversidad y expectativas.

Pretendemos educar ciudadanos/as activos/as, informados/as y
consciente de la realidad de su entorno, convencidos/as que la
accion individual puede contribuir a transformar la sociedad.

3.5.SENAS DE IDENTIDAD

La identidad de un centro educativo comprende la mision, vision y los
valores educativos que son, en definitiva, encapsula su esencia y
filosofia, siendo el reflejo de su caracter distintivo y de sus principios
fundamentales. Los valores éticos y los principios educativos son pilares
que deben guiar las interacciones y comportamientos dentro de la
institucion, fomentando un ambiente positivo y constructivo.

1.Neutralidad como parte de un sistema publico basado en el
pluralismo, la libertad ideologica y religiosa, respetuosa con todas las
creencias.

2.Pluralismo educativo, orientando y preparando al alumnado para
convivir en una sociedad diversa, respetando la libertad de
conciencia, ideologia, creencia, religién y pensamiento. La sociedad
actual es plural y nuestro objetivo es ayudarles a convivir con las
diferencias culturales y, porqué no, a enriquecerse con ellas.



Por lo tanto, la labor educativa del centro como la convivencia en el
mismo se desarrollaran en un marco de respeto a la libertad de
todos/as sus miembros, de derecho a expresar libremente opiniones,
y de tolerancia y respeto para ayudar al alumnado a construir su
proyecto de vida, comprometido y responsable.

3. Proteger el derecho al honor, la intimidad y la propia imagen.

4. Garantizar el derecho de todas y todos a recibir un trato igual, sin
que puedan establecerse diferencias por razones de raza, sexo,
religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia social o
personal. Este y no otro serd el camino para erradicar la
interseccionalidad.

5. Desarrollar en el alumnado el afan de conocimiento, la capacidad
de andlisis de realidad, la busqueda de informaciones objetivas, la
valoracion de las diversas perspectivas, el espiritu critico y reflexivo,
la capacidad de decisidn y autodisciplina. Se insistira en la busqueda
y consecucién de una actitud de formacion permanente.

6.La educacién es mucho mas que aprendizaje o la adquisicion de
contenidos instructivos, se trata también de utilizar de manera
eficiente el propio pensamiento, “aprendiendo a pensar”, y saber
manejar las estrategias adecuadas para la adquisicion, uso vy
aplicacion de la informacién, “aprendiendo a aprender”.

7 .Profundizar en el conocimiento de la realidad social actual, con sus
diferencias, carencias, y situaciones injustas para lograr una
formacion positiva y solidaria.

8.Nuestra objetivo dltimo es formar personas preparadas,
comprometidas y capaces de afrontar los desafios del futuro,
contribuyendo al progreso y bienestar de la sociedad.



4.0BJETIVOS ALINEADOS CONEL |
P.E.T.E. 2025-2028

El presente Proyecto Educativo promueve una cultura
organizativa orientada hacia la mejora continua de la
Formacion Profesional del IES FRANCISCO DE VITORIA BHI
y los objetivos que aqui se plantean persiguen, mediante una
formacion atractiva, de calidad y adecuada al mercado laboral,
la capacitacién del alumnado para su desarrollo personal y
profesional, para su empleabilidad y para la participacion activa
en la vida social, cultural y econémica. Esta formacion ira ligada
a la formacion actualizada y permanente del profesorado para
que, una vez transferida, el alumnado pueda adaptarse con
éxito a los continuos cambios de los diferentes sectores
profesionales:

1. Generar y promover buenas practicas de convivencia en
el centro escolar fomentando la participacion de la
comunidad educativa para alcanzar el mejor clima y
bienestar escolar posible en el marco de un instituto
integrador e inclusivo que favorezca la cohesion
social.(Alineado con la DIMENSION EQUIDAD Y COHESION
SOCIAL en los EJES 6 Equidad e inclusiéon educativay EJE
7 Convivencia,coeducacion y bienestar socioemocional
del | Plan Estratégico para la Transformacién de la Escuela
Pablica Vasca)

Ultimar un Plan de Convivencia que incluye aspectos
trabajados en cursos escolares anteriores: acoso escolar,
relaciones basadas en el respeto, resoluciéon de conflictos,
aprendizaje emocional...

Compartir un centro educativo que propicie la convivencia, la
igualdad, el respeto, la colaboracién, la cooperacion,
solidaridad, tolerancia e integracion de toda la Comunidad
Educativa, potenciando la participacion e implicacion de todas
las personas que la formamos.

Conformar una comunidad en la que todos/as los/as
participantes reconozcan el valor de todas las culturas
representadas en el centro y aprecien la importancia de nuestro
patrimonio cultural, asi como el respeto y cuidado del medio



ambiente como caracteristicas que aportan un valor afiadido al
centro.

Formar a nuestro alumnado en el respeto por los derechos
humanos, valores éticos y libertades evitando actitudes de
rechazo o discriminacién, por sexo, raza o religion,
promoviendo el uso de la reflexion y el razonamiento;
herramientas que sirven para la resolucion de discrepancias y
diferencias, evitando cualquier forma de violencia. Asimismo,
impulsamos el compromiso solidario con el entorno y la
comunidad, fomentando habitos civicos y una actitud
responsable.

Desarrollar un proyecto coeducativo y no discriminatorio que
compense las desigualdades del alumnado y respete las
diferencias individuales debidas a diferentes capacidades,
intereses, origen socio-econémico y cultural..., intentando que
todos y todas alcancen sus maximas cotas de desarrollo
personal y social.

Indicadores de Logro:

1. Encuestas de satisfaccion sobre el clima escolar: Realizar
encuestas (inicial y dos trimestrales) en donde al menos el 80%
de los encuestados califican el clima escolar como "bueno” o
"excelente".

2. Mantener la valoracion del alumnado (entre 9-10 sobre 10)
en la resolucion de conflictos mediante procesos de mediacion,
con participacion activa de alumnos, docentes y familias, y
como consecuencia de la formacion de alumnado vy
profesorado.

3. Reduccion de un 10% los casos de bullying con respecto al
curso anterior como consecuencia de la formacion de
alumnado y profesorado.

2. Optimizar las infraestructuras, los recursos materiales y
humanos del centro para garantizar un entorno educativo
de calidad, inclusivo y seguro, que promueva el
aprendizaje 'y desarrollo integral de todo el
alumnado.(Alineado con Ila DIMENSION MEJORA
CONTINUA Y SOSTENIBILIDAD en el EJE 8 Digitalizacién y
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Sostenibilidad , la DIMENSION CORRESPONSABILIDAD
en el EJE 2 Comunidad educativa y redes educativas, la
DIMENSION EXCELENCIA EDUCATIVA Y EXITO DEL
ALUMNADO en los EJES 4 Proceso de Ensefanza y
Aprendizaje y en el EJE 5 Profesorado como eje del
proceso de transformacion del | Plan Estratégico para la
Transformacién de la Escuela Publica Vasca)

|dentificar y gestionar las necesidades de infraestructuras,
medios materiales e informaticos para desarrollar con calidad
el proceso formativo renovando y ganando espacios
infrautilizados para adaptarlos a la aplicacion de nuevas
metodologias en el aula.

Una vez identificadas las necesidades se planificaran las
diferentes intervenciones, priorizando las que repercutan
directamente en el proceso formativo potenciando el uso de
simuladores, realidad virtual, inteligencia artificial y otras
tecnologias emergentes.

Conseguir que el profesorado del centro se involucre e implique
de modo integral en el acompafiamiento al alumnado
repercutira en el logro de las metas académicas planificadas.

Estas optimizaciones de recursos ayudaran a que el alumnado
de FP alcance un alto nivel de cualificacion y se conviertan en
los y las profesionales con talento que necesita nuestro tejido
profesional socio-sanitario y turistico.

Indicador de logro
N° de intervenciones para renovar espacios.

N° de actuaciones que afectan a espacios adaptados a la
realidad virtual y/o interactiva.

Realizacion de cursos de formacion digital para el profesorado
(% de profesorado que consigue acreditacién digital)

3.Actualizar los documentos estratégicos del centro, y
elaboracion de los planes de atenciéon a la diversidad y
digitalizacion. Asegurar su conocimiento y difusién en la
comunidad educativa para tomar decisiones sobre la
priorizacion de los objetivos, problemas y
necesidades.(Alineado con la DIMENSION



CORRESPONSABILIDAD en el EJE 1 Liderazgo
pedagégico compartido del | Plan Estratégico para la
Transformacién de la Escuela Publica Vasca)

Tanto el PEC (Proyecto Educativo de Centro) como el PCC
(Proyecto Curricular de Centro) son documentos vivos, abiertos
y flexibles que exigen la implicaciéon de la comunidad educativa
en su conjunto. Son “espacios” para reflexionar, previo analisis
del contexto, hacia donde queremos dirigir el centro y para
establecer acuerdos acerca de las estrategias de intervencion
didactica que se utilizaran, con el fin de asegurar la coherencia
y cohesién de la practica docente.

Conseguir una cultura de implicacion y participacion que
favorezca el reparto de responsabilidades, asi como conseguir
una coordinacion del profesorado eficaz y eficiente que tenga
como prioridad la mejora eficaz y eficiente de los resultados
académicos.

Indicador de logro
N° de documentos estratégicos elaborados y/o actualizados.

Al menos el 80% del profesorado participa en la
elaboracion/redaccion de algin documento estratégico.

4.Disefiar itinerarios formativos permanentes del
profesorado siguiendo las directrices del Departamento de
Educaciéon y las necesidades propias de los Grados
Formativos y reforzar las redes colaborativas de centros de
Formacion Profesional, estableciendo nodos de red
inteligentes para proporcionar al profesorado las
competencias basicas, especificas y especializadas para el
desempeio eficaz de sus funciones.(Alineado con la
DIMENSION CORRESPONSABILIDAD en el EJE 2
Comunidad educativa y redes educativas ,lJa DIMENSION
MEJORA CONTINUA Y SOSTENIBILIDAD en el EJE 10
Cultura de la evaluacién y la innovacién y la DIMENSION
EXCELENCIA EDUCATIVA Y EXITO DEL ALUMNADO en el
EJE 4 Proceso de Ensehanza y aprendizaje del | Plan
Estratégico para la Transformacioén de la Escuela Publica
Vasca)

La formacién es un elemento fundamental para dar respuesta
el a los nuevos retos que plantea la sociedad actual
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colaborativas) y un factor clave para mejorar la competencia
profesional de los/as docentes que contribuye al desarrollo de
una ensefianza de calidad y equidad. El soporte formativo del
profesorado es el punto de partida para la implementacion de
todos aquellos proyectos que nos permitirdn avanzar en la
adquisicion de competencias por parte del alumnado.

Promover metodologias que desarrollen las competencias del
alumnado y respeten la globalidad e interdisciplinariedad asi
como fomentar el trabajo en equipo y contraste de ideas
(ETHAZI).

Promover y facilitar la acreditacion digital y renovacion continua
del profesorado, teniendo en cuenta las necesidades y los
recursos del centro, como indicador de una educacion de
calidad que permita, al mismo tiempo, fomentar el desarrollo de
competencias digitales en el alumnado.

Impulsar la colaboracién entre los centros de Formacion
Profesional y las empresas, facilitando el trabajo en red, el
desarrollo de una formacion flexible, el impulso de la innovacion
y la inteligencia aplicadas, y el avance hacia la transformacion
digital.

Potenciar la relacion del Centro con nuestro entorno social,
considerandolo como punto de partida y recurso basico en el
proceso de ensefanza-aprendizaje, colaborando con otros
centros, organismos, asociaciones, entidades culturales,
empresas...

Indicador de logro
NC itinerarios formativos implementados.

Al menos el 80% del profesorado de FP participa en los
itinerarios formativos disefiados.

5. Organizar y planificar de una manera delegada los
procesos clave de FP haciendo participes a los diferentes
departamentos y creando grupos estables de trabajo con
un/a responsable y un equipo motor para contribuir al



sentido de pertenencia al centro y a la consecucion de un
proyecto  comin.(Alineado con la  DIMENSION
CORRESPONSABILIDAD en el EJE 2 Comunidad educativa
y redes educativas ,la DIMENSION MEJORA CONTINUA 'Y
SOSTENIBILIDAD en el EJE 10 Cultura de la evaluacion y
la innovacién y la DIMENSION EXCELENCIA EDUCATIVA Y
EXITO DEL ALUMNADO en el EJE 4 Proceso de Ensehanza
y aprendizaje del | Plan Estratégico para la Transformacion
de la Escuela Publica Vasca)

Conforme se vayan creando los diferentes equipos motores,
responsables de procesos: Innovacion, Formacion, Urrats Bat
Calidad, Formacion DUAL e Intensiva, Internacionalizacion y
Formacion para el Empleo, se incluiran en el organigrama de
direccién para su asuncién por parte de todo el profesorado.

Se realizara un seguimiento y una evaluacion sistematica de
los diferentes programas, planes, experiencias y proyectos que
se llevan a cabo en el Centro en la Formacion Profesional:
Erasmus, Coeducacion, Lanbide, Agenda 2030, Digitalizacion
del Centro, Convivencia, Proyecto Linguistico, Innovacion
Aplicada... con el fin ultimo de identificar el grado de
cumplimiento de los objetivos especificos y de los puntos de
mejora en los que trabajar

Durante el curso, en varios claustros se pondra en comun la
evolucion de estos procesos y la recogida de potenciales
aportaciones y propuestas de mejora.

Esta estructura de trabajo delegado tendra como fin ultimo
formar alumnado, auténomo, innovador, proactivo, con ganas
de aprender y con vision global para que adquieran las
competencias personales y sociales necesarias que les
permitan la puesta en marcha de grupos motores de proyectos
o iniciativas emprendedoras.

Indicador de logro

100% de los Departamentos participa en los grupos
estables/motores de trabajo

Al menos el 80% del profesorado de FP forma parte de algun
grupo de trabajo estable.



6. Avanzar en que la Educacion Secundaria Obligatoria
(DBH) y la Formacion Profesional (FP) compartan y
desarrollen experiencias y proyectos comunes para
asegurar que los estudiantes que finalizan la DBH tengan
una comprensién clara de Jlos posibles itinerarios
académicos en la FP, que les permitira tomar decisiones
que se ajusten a sus necesidades e intereses.(Alineado
con la DIMENSION CORRESPONSABILIDAD en el EJE 2
Comunidad educativa y redes educativas y en el EJE 9
Internacionalizacién ,la DIMENSION MEJORA CONTINUA Y
SOSTENIBILIDAD en el EJE 10 Cultura de la evaluacion y
la innovacién y la DIMENSION EXCELENCIA EDUCATIVA'Y
EXITO DEL ALUMNADO en el EJE 3 Euskara,
plurilingiiismo y multiculturalidad y en el EJE 4 Proceso de
Ensefianza y aprendizaje del | Plan Estratégico para la
Transformacién de la Escuela Publica Vasca)

Pretendemos ir mas alla de las ya consolidadas interacciones
de los proyecto globales del centro: Coeducaciéon, Agenda 2030
y Erasmus +

Nuestro sistema educativo nos marca con claridad pasos
significativos existentes entre niveles y etapas: secundaria
obligatoria y postobligatoria.

Entre secundaria y formacion profesional, la organizacion,
gestion, valores y practicas estan muy diferenciadas.

La gradualidad debe estar siempre presente en todo proceso
educativo y eso significa la posibilidad de ordenar el
aprendizaje y de enlazar sus componentes y momentos. Velar
por una adecuada transicion entre la etapa de secundaria y la
de formacion profesional, significa procurar continuidad,
suavizando las diferencias. Siempre hemos dado importancia a
la transicion, por lo que los procesos de coordinacion entre
etapas y el trasvase de informacién por parte del Departamento
de Orientacion debe contribuir a generar una mayor conciencia
de la importancia del proceso de transicion entre etapas y a
mejorar notablemente la planificacion.

En el periodo 2025-2029:

1.Potenciaremos las actividades conjuntas inter-etapas entre
alumnado de ESO y FP, con intercambio de experiencias,
buenas practicas y compartiendo materiales.



2 Fomentaremos una transicion exitosa de secundaria a
formacion profesional o bachillerato.

Indicadores de logro:

- Numero de Proyectos-Actividades Conjuntas: Cantidad de
proyectos o experiencias compartidas entre DBH y FP
implementados en un afio escolar.

Por lo menos 10 acciones.

- 100 % de estudiantes de 4° ESO participan en estas
actividades informativas o talleres sobre FP.

- Sesiones grupales (100% de grupos) de orientacion
académica ofrecidas a los estudiantes de DBH sobre las
opciones de FP y su adecuacion a intereses y
necesidades. Sesiones personalizadas (100 % de las
solicitadas a través de las tutorias-Avanza Orienta).

- Reparto de materiales informativos actualizados a todo el
alumnado de 4° de la ESO (folletos, guias, videos) que
expliquen las opciones de FP y su relacion con la DBH.
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| 5.BIS.ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

| 1.0RGANIGRAMA Y ORGANIGRAMA FUNCIONAL [

Nuestro organigrama es una herramienta util que nos sirve para
reflejar la estructura interna de nuestro centro y las relaciones
profesionales existentes entre los/as trabajadores/as del instituto. El
modelo de organizacion de nuestro centro es “staff”, esto es, la
combinacion de una estructura vertical, planificacién y toma de
posesiones, y una estructura horizontal, atencion directa al alumnado
y organizacion en equipos para ocuparse de tareas mas relacionadas
con el funcionamiento.

La Direccion del centro educativo es clave en el funcionamiento del
centro y en la calidad de su respuesta al alumnado. La gestion de
nuestro centro se asienta en tres principios basicos:

-Equipo directivo como agente dinamizador que propone, coordina,
propicia y favorece estrategias de mejora.

-Modelo de escuela participativa e inclusiva.

-Institucion responsable de la educacioén integral del alumnado.

La legislacién vigente reconoce la autonomia organizativa y de
gestion de los centros publicos dentro de un marco normativo
general. La ley determina la estructura minima de gobierno y de
participacion de los colectivos de la comunidad escolar y deja libre
decision de cada centro completarla en el ambito directivo y disefar
en otros ambitos, especialmente en el de la coordinacion.
Respetando la estructura minima determinada por la ley, el IES
FRANCISCO DE VITORIA BHI presenta el siguiente organigrama
para el desempefio de sus funciones y la consecucion de sus fines:

EUSKO JAURLARITZR
~GOBERNG VASCO



Nuestra organizacion “staff”:

1.EQUIPO DIRECTIVO. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO.

DIRECTOR

JEFE DE ESTUDIOS

SECRETARIO

2.ORGANOS COLEGIADOS DE PARTICIPACION.

2.1.CONSEJO ESCOLAR

DIRECTOR

JEFE DE ESTUDIOS

SECRETARIO (SIN VOTO)

REPRESENTANTES DEL CLAUSTRO DEL PROFESORADO

REPRESENTANTES P.A.S. Y PERSONAL NO DOCENTE

REPRESENTANTES DEL ALUMNADO

REPRESENTANTES DE PADRES Y MADRES

2.2.CLAUSTRO DEL PROFESORADO

31, CdORDINACION DE COMISION PEDAGOGICA

3.1.1. DEPARTAMENTOS DE LOS CICLOS FORMATIVOS

3.1.1.1 DEPARTAMENTO DE HAUR HEZKUNTZA

3.1.1.2.DEPARTAMENTO DE APSD

3.1.1.3.DEPARTAMENTO DE INTEGRACION SOCIAL Y MEDIACION COMUNICATIVA

3.1.1.4.DEPARTAMENTO DE TURISMO

3.1.1.5.DEPARTAMENTO DE FARMACIA Y DIETETICA

3.1.1.6.DEPARTAMENTO DE HIGIENE BUCODENTAL Y PROTESIS DENTALES

3.1.1.7.DEPARTAMENTO DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

3.1.1.8.DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS SANITARIAS

3.1.2. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

3.1.2.1.DEPARTAMENTO DE FOL

3.1.2.2.DEPARTAMENTO DE IDIOMAS

3.2.DEPARTAMENTOS NO DIDACTICOS

3.2.1.DEPARTAMENTO DE ORIENTACION PROFESIONAL

3.2.2.DEPARTAMENTO DE CALIDAD

3.2.3.DEPARTAMENTO DE INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESORADO

3.2.4.DEPARTAMENTO DE RELACION CON LAS EMPRESAS

3.2.5.DEPARTAMENTO DE FORMACION PARA EL EMPLEO

3.2.6.DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS

3.2.7.DEPARTAMENTO ERASMUS +

3.3.EQUIPOS DOCENTES

3.4.TUTORES Y TUTORAS

3.5.JUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS

15C
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2.EQUIPO DIRECTIVO. ORGANOS UNIPERSONALES DE
GOBIERNO.

2.1. Equipo Directivo

Formado por director, jefe de estudios y secretario. Trabaja de forma
coordinada en el desempefio de sus funciones.

El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter
consultivo, a cualquier miembro de la comunidad educativa que crea
conveniente. lgualmente podra delegar en profesores/as del centro,
y muy especialmente en los coordinadores/as o en profesores/as que
se responsabilicen las funciones que crea convenientes.

2.2. Organos Unipersonales de Gobierno

2.2.1. El Director

EUSKQ JAURLARITZA
~GOBIERNO VASCO
INSTITUTO
FRANCISCO DE VITORIA
INSTITUTOA
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El director del IES Francisco de Vitoria BHI ostenta la representacion
del Centro a todos los efectos, es el representante natural de la
Administracion Educativa en el mismo y preside sus Organos
Colegiados de Gobierno.

Son competencias del director:

a.

—h

Ostentar la representacion del centro, representar a la
Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta
los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al profesorado y al Consejo
Escolar.

Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion e
impulsar planes para la consecucion de los objetivos del
proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones
vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion
en la resolucion de los conflictos e imponer las medidas
disciplinarias que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de Ila normativa sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se
promovera la agilizacién de los procedimientos para la
resolucioén de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y
con organismos que faciliten la relacion del centro con el
entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio
y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos
y las alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en
las evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.
Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del
Consejo Escolar y del Claustro del profesorado del Centro y
ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros,
asi como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto
del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y



documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo
que establezcan las Administraciones educativas.

k. Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y

cese de los miembros del equipo directivo, previa informacion

al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del Centro

Aprobar los proyectos, planes, programas y experiencias.

m. Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio
de las competencias del Claustro del profesorado del Centro
en relacién con la planificacién y organizacién docente.

n. Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas con sujecion

a lo establecido en esta Ley Organica y disposiciones que la

desarrollen.

Aprobar la obtencion de recursos complementarios.

p. Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos
y culturales con las Administraciones locales, con otros
centros, entidades y organismos.

q. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la
Administracion educativa.

o

2.2.2. El Jefe de Estudios

Son competencias del jefe de estudios:

a. Ejercer, por delegacién del Director/a y bajo su autoridad, la
jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen
académico.

b. Sustituir al Director/a en caso de ausencia o enfermedad, si no
existiese la figura de subdirector/a.

c. Coordinar las actividades de caracter académico, de
orientacion y complementarias del profesorado y del colectivo
estudiantil, en relacion con el proyecto educativo, los proyectos
curriculares de etapa y la programacién general anual vy,
ademas, velar por su ejecucion.

d. Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del
equipo directivo, los horarios académicos de alumnos/as y
profesores/as de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en la programacion
general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e. Coordinar las actividades de los/as jefes/as de departamento.



Coordinar y dirigir la accién de los/as tutores/as, con la
colaboraciéon del Departamento de Orientaciéon y de acuerdo
con el plan de orientacion académica y profesional y del plan
de accion tutorial.

Coordinar las actividades de perfeccionamiento del
profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de
formacion realizadas por el instituto.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la
comunidad escolar, especialmente en lo que se refiere al
alumnado, facilitando y orientando su organizacién y apoyando
el trabajo de la junta de delegados/as.

Participar en la elaboraciéon de la propuesta de Proyecto
Educativo y de la programaciéon general anual, junto con el
resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el
procedimiento para imponer las correcciones que
correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

2.2.3. El Secretario

Por delegacién y bajo la autoridad del director o directora ejercera la
jefatura del personal de administracion y servicios del centro.

Son competencias del secretario:

e

a.

——

d.

La preparacion de los asuntos que hayan de ser incluidos en el
orden del dia de las sesiones del 6rgano maximo de
representacion, del equipo directivo del centro y del claustro, de
conformidad con lo que establezca el presidente de dichos
organos. Y levantar acta de las sesiones de estos érganos.
Custodiar las actas, los expedientes y la documentacion propia
del centro, y tenerla a disposicidn de sus érganos. Custodiar el
material didactico del centro.

Certificar, con el visto bueno del director, todos los actos o
resoluciones y los acuerdos del centro, asi como los
antecedentes, libros y documentos propios del centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de instituto.



e.

g.

Ordenar el régimen econdémico del instituto, de conformidad
con las instrucciones del director, realizar la contabilidad y
rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.
Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto
educativo y de la programacion general anual, junto con el resto
del Equipo Directivo.

Gestionar las ayudas y becas al estudio.

3.ORGANOS COLEGIADOS DE PARTICIPACION

3.1. El Consejo Escolar

El caracter y composicion del Consejo Escolar del IES Francisco de
Vitoria BHI es:

a.

C.

El Consejo Escolar del IES Francisco de Vitoria BHI es el érgano
de participacion de los diferentes miembros de la comunidad
educativa en el Gobierno del centro.

Competencias del Consejo Escolar. El Consejo Escolar del IES
Francisco de Vitoria BHI tiene las atribuciones especificadas
por la Ley

La composicidn del Consejo Escolar del |IES Francisco de
Vitoria BHI se basara en lo que dictan las leyes:

La siguiente composicion es valida pudiendo modificarse por peticion
del Claustro:

a. El director, que ostenta la presidencia.
b.
C.

El jefe de estudios.
Doce profesores o profesoras, por eleccion del claustro y en
representacion del mismo

. Nueve representantes de padres y madres de alumnos y

alumnas, uno de los cuales sera designado, en su caso, por la
asociacion de padres y madres de alumnos y alumnas mas
representativa, legalmente constituida. (11)

Nueve representantes de los alumnos y alumnas. (7)

Un o una representante del personal de administracion y
servicios.

Un o una representante del Ayuntamiento.

Un representante del personal educativo

El secretario/a o del centro que actuara como secretario del
Consejo Escolar, con voz, pero sin voto

"2 El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

RLAP
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Evaluar los proyectos y las normas

Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio

de las competencias del Claustro del profesorado, en relacion

con la planificacion y organizacion docente.

c. Conocer las candidaturas a la direcciéon y los proyectos de
direcciéon presentados por los candidatos.

d. Participar en la seleccién del director del centro, en los términos
que la Ley Organica establece. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion
del nombramiento del director.

e. Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion
a lo establecido en esta Ley Organica y disposiciones que la
desarrollen.

f. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque
se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad
de trato y la no discriminaciéon, la resolucién pacifica de
conflictos, y la prevencion de la violencia de genero.

h. Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y
del equipo escolar e informar la obtencion de recursos
complementarios.

i. Informar de las directrices para la colaboracién, con fines
educativos y culturales, con las Administraciones locales, con
otros centros, entidades y organismos.

j. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion

de la Administracion competente, sobre el funcionamiento del

centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre
aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion

educativa.

oo




Funciones de las distintas Comisiones del Consejo Escolar:

1.-

2.-

a.

g.

—

Funciones de la Comision Permanente:

a. Sustituir en caso de urgencia al Consejo Escolar, dando cuenta
al mismo de las decisiones tomadas.

b. Proponer las modificaciones del ROF del centro.

c. Revisar el plan de actividades extraescolares y
complementarias, asi como la vigilancia directa de su
aplicacion.

d. Revisar, para su posterior aprobacion, la memoria anual de las
actividades extraescolares y complementarias.

e. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del Plan
Anual.

f. Supervisar, de forma ordinaria, la actividad general del centro.

Velar por el correcto funcionamiento del comedor

Asumir cuantas funciones se deleguen por parte del Consejo

Escolar.

Sa@

Funciones de la Comision de Convivencia:

Dinamizar a los sectores de la comunidad educativa para su
implicacion en el proceso de elaboracién, evaluacion vy
seguimiento del Plan de Convivencia del Centro.

Canalizar las iniciativas de los sectores de la comunidad
educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la
tolerancia en los centros.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

Proponer iniciativas que eviten la discriminacién, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la integracion de todos
los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al mediador.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios, realizar el
seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los
términos en que hayan sido impuestas, velando porque éstas se
atengan a la normativa vigente.

Recabar la colaboracién y cooperacién necesarias para el

_cumplimiento de sus obligaciones con respecto a la mejora de la

convivencia.



h. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en
el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

i. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el OMR,
relativas a la convivencia escolar.

j. Atender y resolver, ademas, las posibles reclamaciones
presentadas por parte de los/as alumnos/as, o sus representantes
legales en los casos de procedimiento disciplinario previstos por
la legalidad vigente.

3.- Funciones de la Comisién Econémica:

a. Evaluar el proyecto del programa anual de gestion econdmica
para su posterior aprobacion

b. Evaluar el balance econémico anual.

c. Evaluar la gestién econémica ordinaria de manera periédica.

d. Informar al Consejo Escolar sobre las necesidades del centro en
materia de instalaciones y equipamiento, asi como su
conservacion y renovacion.

e. Controlar la actualizacién del inventario del centro.

3.2. El Claustro del Profesorado

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas
para la elaboracién de los proyectos del centro y de la
programacion general anual.

b. Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los
aspectos educativos de los proyectos y de la programacion
general anual

c. Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion
y recuperacion de los alumnos.

d. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del
centro.

e. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y
participar en la seleccion del director en los términos
establecidos por la presente Ley.



Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de
direccion presentados por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
Informar las normas de organizacién y funcionamiento de
centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposicion de sanciones y velar por que éstas se atengan a la
normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro.

Cualesquiera otras que la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

|

4.ORGANOS DE COORDINACION. B

4.1. Coordinacion de la Comisién Pedagogica

Funciones de la Comision pedagégica:

a.

b.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y
revision de los proyectos curriculares de etapa.

Supervisar la elaboraciéon y revision, asi como coordinar y
responsabilizarse de la redaccién de los proyectos curriculares
de etapa y su posible modificacién, y asegurar su coherencia
con el proyecto educativo del centro

Establecer las directrices generales para la elaboracion y
revision de las programaciones didacticas de los
departamentos, del plan de orientacion académica vy
profesional y del plan de accién tutorial, incluidos en el
proyecto curricular de etapa.

Proponer al claustro los proyectos curriculares para su
aprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los
proyectos curriculares de etapa.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y calificacidon y el calendario de examenes o
pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de
estudios.

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el
proyecto curricular de cada etapa, los aspectos docentes del
proyecto educativo y la programacion general anual, la



4.1.1.

evolucion del rendimiento escolar del centro y el proceso de
ensefanza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos
del centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo
a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracion
educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Departamentos de ciclos formativos y departamentos

didacticos.

Corresponde a los departamentos de ciclos formativos y
didacticos realizar las siguientes tareas:

a.

Elaborar la programacion de las materias propias de la
especialidad, especialmente concretando el curriculo y su
distribucién por cursos, asi como determinando los criterios de
evaluacion, la metodologia a emplear y la contribucion de la
materia a la adquisicion de las competencias basicas o
especificas.

Planificar las actividades complementarias y extraescolares
Proponer materias del espacio de opcionalidad relacionadas
con su especialidad.

Elaborar las pruebas ordinarias y extraordinarias y atender las
reclamaciones de las calificaciones.

Proponer proyectos de formacion o de innovacion o de
elaboracioén de recursos relacionados con su especialidad.
Analizar y valorar los resultados académicos y el grado de
ejecucion y cumplimiento de las programaciones.

4.2. Departamentos no didacticos.

4.2.1. Departamento de Orientacién

Como centro que imparte Formacién Profesional Especifica, los
orientadores y orientadoras, en colaboracion con los tutores y tutoras
y otros departamentos del centro, impulsaran:

a. Programas de eleccién vocacional de Ciclos Formativos,
libres de prejuicios sexistas, fomentando especialmente,
la incorporacién de las mujeres a Ciclos de tradicion



masculina, en contacto con los centros de procedencia del
alumnado.

. Proyectos de orientacion universitaria para el alumnado

que finalice los Ciclos Formativos Superiores, mediante
procesos de asesoramiento adecuados.

. Planes de accion tutorial de orientacion que favorezcan la

integracién académica, personal y profesional del
alumnado, atendiendo especialmente la prevencion del
fracaso escolar, mediante un seguimiento lo mas
individualizado posible.

. La coordinacion del seguimiento de la integracion laboral

del alumnado que se incorporara al mundo del trabajo en
colaboracion con otros servicios y departamentos del
centro fomentando el autoempleo, pautas para Ia
insercion laboral...

. La coordinacion de la informacion y divulgacion de los

Ciclos Formativos a centros, grupos y personas que lo
demanden, en colaboracién con los departamentos del
propio centro, mediante charlas, atencion individualizada
a consultas particulares, etc.

4.2.2. Departamento de Calidad

La funcion general de este Departamento es desarrollar un sistema
de gestion de calidad y mejora continua, asi como tareas de
experimentacion e investigacion que permitan, a los miembros de la
comunidad educativa, alcanzar las competencias necesarias para
actuar con eficiencia y eficacia.

Funciones especificas:

a.

Agilizar la gestion docente adaptando el sistema de gestion de
calidad a las necesidades del profesorado de Formacion
Profesional.

Impulsar la mejora continua desarrollando y evaluando los
procesos establecidos.

Potenciar el intercambio de conocimientos y la transferencia de
resultados de investigacion.

Dirigir y coordinar las auditorias internas o externas en funcion
de lo establecido en el plan de gestion de calidad.

4.2.3. Departamento de Innovacién y formacion del profesorado



Son funciones de este departamento:

a. Promover la investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i) en la
comunidad educativa.

b. Detectar necesidades formativas y de perfeccionamiento del
profesorado de cada familia profesional del centro, como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion y de las
evaluaciones internas o externas que se realicen, asi como
elaborar el plan de formacion del profesorado.

c. Articular espacios para la comunicacion entre el profesorado y
el intercambio de experiencias docentes.

d. Promover la formacion permanente del profesorado.

4.2.4. Departamento de relacién con las empresas

Su finalidad es la de dinamizar la cooperacion con las empresas,
organizaciones y, en general, con el sistema profesional del
entorno.Se esta poniendo en marcha el sistema dual general que
vincula los médulos profesionales con la empresa y que implica que
el alumnado acuda a las empresas tanto en el primer curso como en
el segundo.

Son funciones de este departamento:

a. Promover acuerdos con empresas para la transferencia de
conocimiento, experiencias, buenas practicas e innovacion
tecnologica.

b. Coordinar las actuaciones de la Formacién Practica en centros
de trabajo de las practicas profesionales de caracter no laboral
correspondientes a las acciones de formacion profesional para
el empleo, apoyando la promocion de acuerdos de
colaboracion con empresas, entidades u organizaciones.

c. Contactar con las empresas del entorno para dar a conocer las
actividades y servicios ofertados por el centro.

d. Potenciar mediante la relacién con las empresas la insercion
laboral del alumnado.

e. Coordinar acciones relacionadas con la bolsa de trabajo del

_—— Centro.
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4.2.5. Departamento de formacion para el empleo

Los certificados de profesionalidad son el instrumento de acreditacion
oficial de las cualificaciones profesionales en el ambito de la
administracién laboral. Estos certificados, que tienen caracter oficial
y validez en todo el Estado, acreditan el conjunto de competencias
profesionales que capacitan para el desarrollo de una actividad

laboral.

Estos estan organizados por bloques, llamados médulos formativos,
lo que posibilita establecer un itinerario personalizado de cualificacion
y permite a la Administracién educativa convalidar las unidades de
competencia que coincidan con los titulos de Formacion Profesional,
de manera que se facilita la consecucion de un titulo reglado FP.

Poseer un certificado de profesionalidad supone una mejora en el
curriculo profesional ya que, al ser una formacion oficial, tanto en
procesos de seleccion convocados por la Administracion Publica,
como ante la empresa privada.Progresivamente en base al Real
Decreto 657/2023 se incorporaran los grados ABy C vinculados a
la formacién de personas trabajadoras.

En sustitucion a los certificados de profesionalidad y ya dentro del
sistema de educaciéon se impartiran los grados C o Certificados
Profesionales, estos constituyen una oferta formativa de Formacion
Profesional destinada preferentemente a personas trabajadoras o a
jévenes mayores de 18 anos.

Los grados B son las ofertas de caracter parcial denominados
certificados de competencia y coincidentes con un moddulo
profesional incluido en el catdlogo modular de FP.Estos estaran
destinados a trabajadores con necesidad de actualizacion de sus
competencias profesionales.

Los grados A son las acreditaciones parciales de competencia o
micro-acreditaciones que sera la oferta elemental del sistema de FP
y serviran para actualizar competencias de personas trabajadoras.

42.6. Departamento de evaluacion y acreditacion de las
competencias.

_Sufuncion general es llevar a cabo el procedimiento de evaluacion'y

creditacion de competencias profesionales adquiridas por las

personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de



formacion y hacer valer esos aprendizajes y verlos reconocidos y
acreditados oficialmente

Tendra las siguientes funciones especificas:

a. Participar en los proyectos experimentales del sistema de
evaluacion de las competencias profesionales.

b. Participar en el proceso de realizaciéon de las pruebas de
obtenciéon de titulos de las Familias Profesionales que se
imparten en el Centro.

c. Detectar las posibles necesidades de acreditacion de
competencias de los sectores relacionados con nuestro centro.

d. Promover entre las personas con experiencia laboral o
formaciéon recibida fuera del sistema educativo oficial la
necesidad y las ventajas de adquirir una cualificacion
profesional certificada.

e. Informar y orientar en la obtencién de grados ABy C.

4.2.7. Departamento Erasmus +

Desde el IES FRANCISCO DE VITORIA BHI trabajamos para
proporcionar a nuestro alumnado la posibilidad de realizar sus
practicas en el extranjero dentro de la Comunidad Europea.

Nuestra funcién principal es brindar a todo el alumnado y al
profesorado en general, la oportunidad de asegurar su realizacion
profesional, social y personal, la empleabilidad, y la sostenibilidad
econdmica a la vez que la promocion de los valores democraticos, la
cohesion social, la ciudadania activa y el didlogo intercultural.

Este departamento es responsable de:

a. Las alianzas y redes internacionales.

b. La vision global e impulsor de iniciativas internacionales:
movilidades y proyectos.

c. La visidon estratégica y participacion en iniciativas
internacionales alineadas a la estrategia del Centro.

Por _ello nuestro centro se plantea como estrategia de
~—Tntefnacionalizacion:
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Mejorar el conocimiento de los idiomas europeos en el ambito
de la educacion, las aptitudes linglisticas, y la comprension de
diferentes culturas.

Fomentar la innovacién y la movilidad en el mercado laboral.
Reforzar la dimension europea en la educacion.

Promover la cooperacion entre los ambitos empresariales y la
educacion.

Facilitar la igualdad de oportunidades entre los distintos
sectores educativos y muy especialmente en el area de la
Formacion Profesional, mediante el intercambio.

Abrir a nuestro alumnado las becas Global Training para que
siga trabajando en su internacionalizacién y engrosando su Cv
Fomentar las innovaciones en el desarrollo de practicas y
materiales educativos, desarrollar la innovacion y mejorar la
calidad de la educacion.

Impulsar proyectos de innovacién internacional con otros
centros escolares y universidades.

|

5.EQUIPOS DOCENTES |

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores
y profesoras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y
alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora.
Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a. Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del
grupo, estableciendo las medidas necesarias para
mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto
educativo del centro.

b. Realizar de manera colegiada la evaluacion del
alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y con el
proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones
que correspondan en materia de promocion y titulacion.

c. Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al
alumnado informacién relativa a la programacion de la
materia que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de
evaluacion.

d. Establecer actuaciones para mejorar el clima de
convivencia del grupo.



e. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el
seno del grupo, estableciendo medidas para resolverlos
y sin perjuicio de las competencias que correspondan a
otros drganos en materia de prevencion y resolucion de
conflictos.

f. Conocer y participar en la elaboracién de la informacion
que, en el caso de alumnado menor de edad, se
proporcione a los padres, madres o representantes
legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g. Atender a los padres, madres o representantes legales
del alumnado del grupo de acuerdo con lo que se
establezca en el plan de orientacién y accion tutorial del
instituto y en la normativa vigente.

| 6.TUTORES Y TUTORAS

Son funciones de los tutores/as:

a.Elaborar el Plan de accion tutorial con el asesoramiento
y apoyo del orientador u orientadora del centro.
b.Coordinar al equipo docente de su grupo, tanto en lo
referente a la programacién y evaluacion, como en el
analisis de situaciones individuales y generales a lo largo
del proceso de ensefanza y aprendizaje. Los tutores y
tutoras deberan realizar con los profesores y profesoras
de su grupo un minimo de tres reuniones por curso fuera
de las sesiones de evaluacién. El tutor o tutora debera
informar de estas reuniones al jefe o jefa de estudios y
sera el encargado o encargada de hacer la convocatoria
de las mismas.

c.Realizar la tutoria grupal con las alumnas y alumnos,
incluyendo las acciones de orientacion recogidas en su
programacion de tutoria, asi como la tutoria individual,
con el apoyo en su caso, de los Servicios de orientacion
del centro y de la zona. De acuerdo al Plan Director para
la coeducacion y la prevencion de la violencia de genero
en el sistema educativo, se incluiran en los planes de
accion tutorial propuestas para trabajar la igualdad y la
prevencion de la violencia de género, y para que el
alumnado elija su itinerario vital, académico y profesional



desde la libertad, la diversidad de opciones y libre de
condicionamientos de género.

d.Redactar el consejo de orientacion con el
asesoramiento del equipo docente y orientador al finalizar
la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, o cuando
se den circunstancias extraordinarias como la no
promocién de curso, (tal como se especifica en el punto
6 del articulo 23 del Decreto 175/2007, de 16 de octubre).
e.Informar al alumnado y a sus padres y madres en todo
lo que se refiere a sus actividades escolares, sin perjuicio
del derecho de los mismos a dirigirse a los profesores y
profesoras o a los érganos de gobierno del centro. El
centro debera comunicar a las familias el horario de visita
semanal del tutor o tutora.

f Mantener una comunicacion fluida con las familias y/o
tutores/as legales de los alumnos y alumnas de su grupo,
a fin de colaborar en la tarea educativa que compete a
ambos.

g.Coordinar las sesiones de evaluacion, y hacer entrega
de los resultados de éstas. Debera asimismo,
cumplimentar las estadisticas de las asignaturas vy
cuantos datos le exija la Jefatura de Estudios, asi como
los documentos académicos de los alumnos y alumnas
derivados de la accién tutorial.

h.Realizar el seguimiento de las faltas de asistencia de
los alumnos y alumnas de su grupo-clase y comunicar
dichas faltas a la Jefatura de Estudios del centro y
familias.

i.Las que, en aplicacién o desarrollo de las precedentes,
le asigne el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del centro.

7.JUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS |

Composicién y régimen de funcionamiento de la junta de delegados
y delegadas.

a.El érgano que articula la participacion especifica de los
alumnos y alumnas en la gestién del centro, a que hace
referencia el articulo 30 de la LEPV, se denominara junta
de delegados de alumnos y alumnas.



b.El IES Francisco de Vitoria BHI contara con una junta
de delegados de alumnos y alumnas, que estara
integrada por los delegados y delegadas elegidos
libremente por los estudiantes de los distintos grupos vy,
ademas, por todos los representantes de los alumnos y
alumnas en el Consejo Escolar del centro.

c.La junta de delegados elaborara sus propias normas de
funcionamiento. Entraran en vigor tras ser aprobadas por
el jefe o jefa de estudios, que solo podra desautorizarlas
en caso de que se opongan a alguna norma legal, a los
preceptos de este Reglamento, o a los derechos vy
deberes de los alumnos y alumnas y de los demas
miembros de la comunidad educativa.

d.En todo caso debera salvaguardarse la pluralidad que
pudiera existir entre los alumnos y alumnas del centro y
la operatividad de la propia junta de delegados y
delegadas.

e.El director facilitara a la junta de delegados y delegadas
un espacio adecuado para que pueda celebrar sus
reuniones y los medios materiales necesarios para su
correcto funcionamiento.

Son funciones de la junta de delegados y delegadas:

a.Elevar al equipo directivo propuestas para la
elaboracién del Proyecto Educativo, Plan Anual vy
Memoria Anual de Centro, asi como para la organizacion
de la jornada escolar.
b.El asesoramiento y apoyo a los representantes de
alumnos y alumnas en el Consejo Escolar, asi como la
informacién a los mismos sobre la problematica de cada
grupo o Ccurso.
c.Recibir informacién de los representantes del alumnado
en el OMR sobre los puntos del orden del dia, sobre los
temas efectivamente tratados y acuerdos adoptados en
el mismo.
d.Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa
propia o a peticidon de éste.
- e.Elaborar propuestas de modificacion del ROF, dentro
del ambito de sus competencias.
h.Informar al alumnado de las actividades de dicha junta.
f.Realizar propuestas para el desarrollo de actividades
complementarias y extraescolares en el centro.



g.Ser informados, en su caso, sobre los convenios de
practicas en empresas y participar en su seguimiento.
h.Cualquier otra actuacién o decisioén que afecte de modo
especifico al alumnado.



6.AMBITO CURRICULAR

Tras la finalizacién de cada curso escolar, se hace una evaluacion de
los resultados de aprendizaje y del porcentaje de alumnado que
promociona. En base a ello se toman decisiones para corregir
posibles desviaciones y poner en marcha acciones que planteen
aspectos a mejorar.

En el IES FRANCISCO DE VITORIA BHI optamos por opciones
metodoldgicas comunes para todo el alumnado de Formacion
Profesional:

a.
b.

h.

|~

El alumnado es protagonista de su aprendizaje.
Implicar al alumnado en su aprendizaje para que desarrolle sus
capacidades al maximo.
Posibilitar que el alumnado desarrolle las competencias
basicas tanto disciplinares como transversales.
Implicar activamente al estudiante en procesos de busqueda,
estudio, experimentacion, reflexién, aplicaciéon y comunicacion.
Desarrollo de las competencias fundamentales para vincular el
conocimiento a los problemas importantes de la vida cotidiana.
Fomentar la autonomia del alumnado y favorecer su
autorregulacion para posibilitar su aprendizaje.
Entender el papel de los docentes como facilitadores y
disefadores de retos respetando y adecuando los diferentes
ritmos del alumnado.

romover el aprendizaje colaborativo como estrategia de
aprendizaje y conjugarlo con el aprendizaje individual.
Impulsar  proyectos interdisciplinares  que  integren
conocimientos de la mayoria de disciplinas.
Potenciar la integracién de las TIC no solo en el curriculum,
sino como planteamiento metodolégico que impuse la
utilizacion de recursos, plataformas y herramientas
tecnoldgicas.
Incorporar a los procesos de aprendizaje los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, la coeducacion y la igualdad de género.



El término competencias provoca cambios profundos en la forma de
entender la educacion. Cambios en los que toman sentido aspectos
como:

a. Hay competencias técnicas y especificas (propias de cada
profesion). Pero, ademas, existen otras, las transversales, que
tienen una gran importancia a la hora de definir un buen
profesional.

b. El aprendizaje serd mas profundo en la medida en la que el
alumnado encuentre sentido a todo aquello que queramos que
aprenda.

c. La adquisicién de una competencia, o un aprendizaje, necesita
de una combinacion de consciencia, emociones y feedback.

Con este nuevo proceso, se trabajan las competencias técnicas y
especificas de la profesion, pero se introducen otras competencias
transversales y sociales.

En base a lo anterior, el elemento central sobre el que se articula todo
el modelo de aprendizaje es el APRENDIZAJE COLABORATIVO
BASADO EN RETOS, el MODELO ETHAZI o MODELO FP
EUSKADI con sus caracteristicas:

a. Intermodularidad, analisis profundo de las competencias
profesionales y los resultados de aprendizaje del ciclo de cara
a mejorar la eficiencia en los tiempos de aprendizaje.

b. Equipos docentes de ciclo autogestionados, potenciando el
trabajo en equipo y la responsabilidad desde el propio equipo
docente compuesto por un nimero reducido de miembros que
se encargue del ciclo formativo completo, que mediante un alto
grado de autogestion pueda ajustar sus horarios, la utilizacion
de espacios, las hezkuntza arreta y las sustituciones.

El mismo equipo se reparte las tutorias tanto individuales como
grupales a lo largo del ciclo completo.



c. Evaluar para evolucionar en el desarrollo competencial,

evaluacién que se integra como elemento clave dentro del
proceso de aprendizaje del alumnado, proporciona feed-back
frecuente sobre su evolucion en el grado de adquisicion de las
competencias profesionales previstas.
Para potenciar este enfoque de evaluacién, también llamado
evaluacion 360°, y favorecer la participacion en el mismo tanto
al profesorado como al alumnado (de manera personal y como
parte integrante de equipos) y a otros agentes que puedan
aportar al proceso de evaluacién se introduce la herramienta
especifica SET (Skills Evolution Tool).

d. Adecuacion de espacios de aprendizaje. La implementacion de
estas nuevas metodologias requiere de aulas, equipamientos,
mobiliario y espacios especificos diferentes. El disefo atiende
principalmente a las caracteristicas de espacios flexibles,
abiertos, interconectados y que propicien situaciones
ambientales que favorezcan el trabajo activo-colaborativo.

e. Fomentar el talento y la cultura emprendedora. El objetivo de
estas lineas de trabajo dentro del modelo ETHAZI es
desarrollar talento en las personas y organizaciones para que,
basadas en Valores 4.0, movilicen informacion, gestion
emocional y funciones ejecutivas para dar respuesta a los retos
que se plantean. Se trabajara en capacitar al alumnado para
que pueda convertir ideas en acciones concretas
transformando conceptos innovadores en proyectos reales y
sostenibles que beneficien tanto a ellos/as mismos/as como a
la comunidad en la que se desarrollan.

Los retos presentan situaciones cercanas a la realidad profesional de
cada ciclo formativo, deben ser cercanos a quien los debe resolver,
basarse en conocimientos existentes, tener mas de una solucién,
necesitar bUsqueda, organizacién e interpretacién de informacion,
exigir pensar y precisar colaboracion para su resolucion y posterior
__evaluacion.



Todo reto se realiza a través de 11 pasos, aunque dependiendo del
reto o de la evolucion de los equipos, en algunos casos los pasos
pueden realizarse de manera simultanea reduciendo asi en numero
de pasos del reto:

e Paso 1. Plantear el problema al alumnado, que estara
agrupado en equipos heterogéneos, la situacion
problematica en la que se basa el retoy en la que estaran
incluidos resultados técnicos especificos del ciclo
correspondiente como las competencias transversales
que se pretenden trabajar con el alumnado. Lo mas
interesante es que se trate de retos intermodulares en los
que intervienen competencias y resultados de
aprendizaje de varios modulos formativos. El reto
también puede ser compartido entre varios ciclos
formativos.

¢ Paso 2. Se trata de que todo el alumnado comprenda la
situacién problematica planteada y tengan claro el
proceso a seguir para resolverla y el producto final que se
espera obtener.

e Paso 3. Establecer parametros para ayudar al alumnado
a que se formulen todas las preguntas importantes
ligadas con el reto (“qué necesito, qué sé o tengo, que no
sé o no tengo”) para poder dar respuesta al reto. El
objetivo es que surjan todas aquellas preguntas que nos
van a permitir, por un lado, subdividir el reto en diferentes
areas de conocimiento y detectar las necesidades tanto
de conocimientos, de informacién, de cuestiones
técnicas, como de materiales y de instalaciones.

e Paso 4. Obtener y organizar informacion, la labor del
profesorado es la de servir de guia o de orientador
facilitando la bisqueda de informacion del alumnado y
proporcionando parte de esa informacién. En algunas
situaciones, las respuestas a las preguntas generan
nuevas preguntas, volviendo al paso anterior. Se realizan
entrenamientos que proporcionan al alumnado
informacién y conocimientos que les ayudaran en la



resolucion del reto y, asimismo, se imparten, si se
considera necesario, algunas pildoras formativas o
clases, al estilo tradicional.

Paso 5. Generar alternativas, el alumnado ya tiene
conocimiento suficiente para generar soluciones
diferentes al reto planteado. Es una fase de pensamiento
divergente, en la que la utilizacion de herramientas de
creatividad es util para aportar diferentes alternativas.
Cuantas mas alternativas, mejor.

Paso 6. Presentar propuestas, cada equipo presenta al
resto del grupo-clase sus alternativas o soluciones
buscando que todos los equipos se enriquezcan e incluso
puedan modificar su primera propuesta para mejorarla,
buscando que se trabajen las habilidades comunicativas.
Paso 7. Seleccionar la propuesta, es el momento de
decidir cual es la mas adecuada, la solucion por la que el
equipo va a apostar y ponerla en practica. Se deben tener
en cuenta los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion que el profesorado ha fijado para el reto.
Paso 8. Planificar acciones, cada equipo organiza un
plan de trabajo para realizar las acciones a desarrollar
para llevar a término la solucién seleccionada, los
recursos necesarios, los roles, la asignacion de tareas,
los tiempos, ... Todo ello para ejecutar la acciéon dentro
de los plazos prefijados por el profesorado para el reto.
Paso 9. Ejecutar acciones, cada equipo de alumnos y
alumnas desarrollan las acciones planificadas, realizando
un seguimiento de las mismas y corrigiendo las
desviaciones que surjan. Esta fase potencia el desarrollo
de las habilidades y destrezas especificas del ciclo,
mediante la practica y la experimentacion.

Paso 10. Exponer resultados, consiste en la
presentacion, tanto a nivel individual como de equipo, de
los resultados del reto, asi como del proceso, decisiones
tomadas durante el mismo, problemas encontrados en el
equipo y en la resolucion del reto y la forma de
resolverlos.



e Paso 11. Evaluar, evaluacion continua y final, en la que
habréa que recoger toda la informacion necesaria para
evidenciar tanto el proceso del reto realizado, como los
logros tanto individuales como del equipo. Debe ser una
evaluacion 360°, en la que intervienen el propio alumno/a,
sus comparieros y compafieras, el profesorado, asi como
otras personas significativas. La evaluaciéon se realiza
para el feedback, tanto al grupo como al individuo.
Permite reflexionar y ser consciente de lo que les ha ido
bien, de lo que no ha funcionado, y obtener conclusiones
y compromisos de mejora y de evolucidon para
incorporarlas en un nuevo reto.

En el recorrido de los diferentes pasos el profesorado realiza la toma
de evidencias del trabajo del alumnado, la implicacion de éste y la
organizacion de los equipos para posteriores feedback y evaluacion.

Desde hace varios cursos el Centro cuenta con la figura de
Coordinadora de Aprendizaje Ethazi. Esta profesora, liberada en un
porcentaje de su jornada por Tknika, desarrolla la coordinacion y la
implantacion de la metodologia de aprendizaje basado en retos o
metodologia Ethazi en los ciclos formativos de FP.

Enfoque de la evaluacion: aprendizaje y talento

En el IES FRANCISCO DE VITORIA BHI llevamos ya varios cursos
escolares con la idea de que es imprescindible un cambio
metodoldgico, tanto en el ambito de las competencias técnicas como
las competencias transversales y emocionales.

En este tiempo nos hemos enriquecido a través de experiencias “job
shadowing”, formaciones de creacion de retos, cursos de gestion de
competencias y valores, sesiones de inteligencia emocional...

Hemos adoptado el modelo ETHAZI propuesto por iTlent, como
—cambio metodolégico ademas de trabajar los aspectos emocionales.



El objetivo principal es investigar, desarrollar y transferir herramientas
y modelos para que los equipos docentes acomparien en la evolucion
de los aprendizajes del alumnado, identificando, desarrollando y
potenciando su talento individual y colectivo a través de la
evaluacion.

El sistema de evaluacion debe ayudar al alumnado a conseguir ser
protagonista de su aprendizaje, y a tomar conciencia de su evolucion.
El alumnado tiene que desarrollar una actitud activa y consciente de
los logros que debe conseguir. Para ayudar a esa toma de
consciencia, durante el proceso, existiran diferentes momentos de
reflexién y toma de compromisos.

Por lo tanto, entendemos la evaluacién desde una perspectiva mucho
mas amplia que la mera calificacién, debe existir un desarrollo del
aprendizaje, por lo que la evaluacién se entiende en términos
evolutivos.

El modelo de aprendizaje Ethazi se basa en el aprendizaje
colaborativo basado en retos. Los retos son situaciones
problematicas acordes a la realidad laboral, y sirven como
herramienta para ese aprendizaje. El aprendizaje en base a retos
permite al alumnado:

a. Aprender de manera experiencial.

b. Reflexionar y comprometerse con su propio proceso de

aprendizaje.

Procesar el aprendizaje obtenido.

d. Y dotarlo de una légica. Para que todo ello se dé, el trabajo en
equipo es una herramienta clave ya que, al generar contraste
de opiniones, decisiones conjuntas y fomentar el analisis de
distintos puntos de vista y la comunicacion, el aprendizaje
resulta mas eficiente y significativo para el alumnado. En este
contexto, la evaluacion es una herramienta clave.

o



Es necesario que el alumnado sepa lo que tiene que aprender a
través de un mapa de competencias reflejadas en un conjunto de
rabricas que ofrecen una vision del ciclo. El feedback sera una
herramienta relevante para que, en cualquier momento, pueda
aclarar, contrastar y reflexionar sobre lo aprendido. Este contraste se
realiza integrando la  autoevaluaciéon,  coevaluacion vy
heteroevaluacion. Con todo ello, la calificacion pasa a ser un
elemento mas en la evaluacién que responde a los logros adquiridos
durante todo el proceso de aprendizaje.

El alumnado es el centro del aprendizaje, se fomenta su
responsabilidad en la evolucion de las competencias del ciclo. Esto
implica un cambio de rol por parte del alumnado y del equipo docente.,

El alumnado debe:

Ser capaz de trabajar por retos de forma colaborativa.

b. Tomar conciencia de su propio aprendizaje reflexionando de
manera periddica para aumentar su nivel competencial.

c. Aplicar lo aprendido para hallar soluciones a problemas y ser
capaz de aplicarlas en nuevos contextos y situaciones.

d. Aprender de forma mas auténoma, adquiriendo compromisos

sobre su propio aprendizaje y sobre su evolucion.

o

Los equipos docentes deben:

a. Acompafiar y servir de guia al alumnado durante su proceso de

aprendizaje.

b. Tener una vision del ciclo, de forma coordinada y compartida

con el resto del profesorado.

Ser capaces de disefiar y dinamizar retos.

. Proponer experiencias de aprendizaje que impulsen Ia
participacién activa y reflexiva del alumnado mediante el
trabajo en equipo.

e. Ofrecer feedback aportando una mirada que haga reflexionar

al alumnado sobre lo que ha hecho.

oo



f.

Promover la autonomia del alumnado y su adquisicion de
compromisos y responsabilidad respecto a la evolucion de su
aprendizaje

Es vital crear un clima de confianza entre el alumnado y el equipo
docente en el que se entienda el error como parte esencial del
proceso de aprendizaje. Es necesario transmitir confianza al
alumnado en que el equipo docente estd siempre ahi para
acompaniarle en el logro de las competencias.

El proceso de evaluacion dentro del modelo de aprendizaje Ethazi
aporta varios valores importantes al proceso de aprendizaje:

a.

b.

Th

El alumnado es responsable de su aprendizaje, adquiriendo
compromisos de mejora acorde al contexto que se le propone.
El equipo docente comparte una misma vision sobre el ciclo
formativo.

Se transmite la idea de que el error no es algo negativo sino
una fuente de aprendizaje.

Se crean oportunidades de mejora.

Se evalua mas eficientemente el aprendizaje.

Se plantea una vision evolutiva del proceso de aprendizaje
acorde con las necesidades del contexto socioeconomico
cambiante.

. Se otorga al feedback del alumnado, que contribuye a que el

alumnado reafirme su aprendizaje de forma critica y proactiva,
asumiendo su responsabilidad a la hora de alcanzar unos
objetivos de aprendizaje claros y concretos a través de
compromisos.



7.FORMACION E INNOVACION

La calidad de la docencia esta relacionada con la capacidad de los
equipos docentes de disefiar, gestionar, desarrollar, acompanar, y
evaluar ambientes de aprendizaje que faciliten la adquisicion
eficiente y eficaz de competencias personales, profesionales y
sociales del alumnado.

Se requiere un constante esfuerzo por mantener actualizadas las
competencias pedagédgicas, tecnolégicas y de contenido del
profesorado. Es necesario consolidar un sistema que disene y
gestione una formacion docente que promueva la innovacion
educativa y la calidad de la ensefianza.

La docencia se plantea, de esta forma, como un proceso
comunicativo e interactivo, y dado que cualquier actuacion de
innovacion educativa afecta a la organizacion y planificacion del
tiempo de estudio y de trabajo del alumnado, se hace imprescindible
la implicacion activa de este.

En este contexto se plantean dos procesos interactivos:

a. La formacion.
b. La innovacion para la excelencia docente

La innovacion tecnoldgica y didactica en Formacion Profesional, la
alta capacitacion del profesorado, la importante dotaciéon de medios
técnicos, y la permanente colaboracién con las empresas del entorno
hacen posible la incorporacién de las ultimas tecnologias en la
formacion de los/as futuros/as profesionales.

Las habilidades sociales y comunicativas son la base de este perfil
profesional y es importante realizar esta formacién continua para la
mejora de la capacidad de ensefianza y aprendizaje.

Nuestros principales objetivos son:
a. Incorporar tecnologias emergentes en Formacion Profesional.

b. Desarrollar e implantar proyectos de investigacion en
integracion de tecnologias en colaboracion con las empresas
para una rapida transferencia y adaptar los programas
educativos para que el alumnado adquiera habilidades
relevantes y actualizadas.




c. Impulsar la interactividad y el uso de materiales didacticos
multimedia con otros centros de formacién profesional para asi
enriquecer el proceso de ensefianza aprendizaje. Creando
redes de colaboracion entre los centros y/o entre el propio
alumnado se pueden compartir proyectos, realizar seminarios
conjuntamente y compartir recursos y buenas practicas. Esta
colaboracién no solo beneficiaria al alumnado sino también a
los/las docentes.

d. Avanzar en nuevos entornos y procesos de aprendizaje
creativos, trabajando la sostenibilidad y considerando Ia
perspectiva de atenciéon a la diversidad con el objeto de
promover la accesibilidad universal a la informacion.

e. Identificar los perfiles profesionales de cada departamento y
sugerir la formacién complementaria que puede ser de interés
en cada caso.

El proceso ensefianza aprendizaje necesita implementar
aportaciones de valor. jEn la innovacion y la formacion se encuentra
la clave !



8. EDUCACION,CONVIVENCIA Y ODS |

La convivencia fomenta el respeto, la solidaridad y la tolerancia y
contribuye a construir una sociedad justa y equitativa y a desarrollar
al alumnado emocional y socialmente.

La educacion emocional permite al alumnado tanto identificar,
comprender y regular sus emociones como desarrollar las
habilidades, actitudes y capacidades sociales y emocionales para
poder conseguir un adecuado desarrollo integral y bienestar, pilares
basicos de la educacion.

Ambas, la convivencia escolar y la educacion emocional, estan
directamente relacionadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Este documento refleja nuestro compromiso y nuestra
filosofia, perseguimos impregnar toda la actividad del instituto con
una convivencia basada en el respeto, la inclusién, la sostenibilidad
y el bienestar, alineado con los valores de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Como centro educativo tenemos retos evidentes e inaplazables y
todas y todos somos conscientes de ellos en mayor o menor medida,
debemos ser parte activa en la consecucién de los ODS.

CONVIVENCIA'Y DERECHOS HUMANOS

EDUCACION -l PAZ, JUSTICIA
DE CALIDAD E INSTITUCIONES
SOLIDAS

L]
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El IES FRANCISCO DE VITORIA BHI estd comprometido con la
promocion de una cultura de convivencia basada en el respeto, en el
dialogo, la cooperacion, la sintonia, la empatia, los valores humanos,
la vinculacién con la colectividad y la aceptacion de la diversidad.

La convivencia implica aprender de uno mismo y de los demas,
interactuar positivamente conlleva un aumento de la motivacion,
mejora del proceso ensefianza-aprendizaje y por tanto del
rendimiento académico.



Un clima de seguridad, de autoestima, de tranquilidad vy
acompafiamiento repercute en la construccidon de un proyecto de
desarrollo personal integral y potencia su proceso de socializacion.

CONVIVENCIA EN EL AMBITO DIGITAL
EDUCACION 9 mm . 1 REDUCCION DELAS

DE CALIDAD DESIGUALDADES

El nuevo contexto educativo y social al que nos enfrentamos esta
muy ligado a la transformacion digital del mundo académico y la
sociedad, por lo que es imprescindible adaptarnos a las nuevas
realidades que integran contextos virtuales y procurar una mejora de
la gestién emocional de todas y todos.

Estas nuevas tecnologias digitales invitan al alumnado a explorar su
curiosidad, a ser creativos, a comunicarse y a aprender sin perder de
vista que es imprescindible disefiar estrategias de proteccion ante los
posibles riesgos que pueden surgir en los espacios digitales.

Esto implica desarrollar las habilidades sociales y los valores
personales y profesionales que contribuyen a mejorar el proceso de
aprendizaje de emociones e interacciones y a que ese desarrollo se
extienda, ademas de al contexto educativo, a los espacios,reales y
virtuales, de aprendizaje, a la mejora de la competencia digital
educativa y a la adopcion de nuevas formas de relacion.Para el
cumplimiento de la normativa educativa, laboral y social es
fundamental fortalecer la convivencia digital, por ello, trabajamos en
la mejora de la competencia digital educativa, promoviendo el uso
responsable de las tecnologias y fomentando la ciberseguridad, la
netiqueta, la resolucion pacifica de conflictos en entornos virtuales y
el respeto a toda la comunidad educativa.

INSTITUTO
FRANCISCO DE WITORIA
INSTITUTCA
HTORIA-GASTEIZ

IGUALDAD



IGUALDAD 10 REDUCCION DE LAS
DE GENERO DESIGUALDADES
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La educacion desempefia un papel imprescindible en la plena
realizacion de los derechos humanos, la paz, el ejercicio responsable
de la ciudadania local y mundial, la igualdad de género, el desarrollo
sostenible y la salud.El objetivo es promover y garantizar la igualdad
de oportunidades de aprendizaje permanente para todo el alumnado.
Nuestro centro es un espacio para Ensefiar y Aprender, para convivir,
para el conocimiento, para participar, donde haya comunicacion, en
el que toda la comunidad educativa aporta un valor afadido, a través
de propuestas didacticas innovadoras.

El Plan de igualdad y convivencia del IES FRANCISCO DE VITORIA
BHI tiene como objetivos:

a. La promocién de la igualdad, la coeducacion,el respeto a la
diversidad sexual, de género y familiar, la igualdad en la
diversidad y la no discriminacion atendiendo a las
caracteristicas personales del alumnado.

b. El Reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia
y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion
o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural;
dentro de ambientes pacificos, democraticos e inclusivos.

c. Utilizar, concienciar y consolidar un lenguaje correcto, no
discriminatorio/sexista, educado e inclusivo en sus expresiones
visual, oral, escrita y en entornos digitales. Uso de lenguaje y
materiales curriculares no sexistas e inclusivos.

d. Sensibilizar y educar en valores basados en la igualdad,,
coeducacién y prevencion de violencia de género para la
comunidad educativa.

e. Realizar actividades y pildoras de sensibilizacion en violencia
de género.

EFEMERIDES

25 de noviembre; Dia internacional para la eliminacién de la Violencia
de Género.

11 de febrero Dia internacional de las mujeres y las nihas en la
ciencia.



22 de febrero Dia europeo por la Igualdad Salarial entre Hombres y
Mujeres.

8 de marzo Dia internacional de las mujeres.

2 de mayo Dia mundial contra el Bullying o el Acoso Escolar.

17 de mayo Dia Internacional contra la homofobia, transfobia y la
bifobia.

MEDIO AMBIENTE

AGUA LIMPIA NERGIA ASEDUTBLE ACCION viDA VIDA
Y SANEAMIENTO 0 CONTAMIHART] ]3 POR EL CLIMA 14 SUBMARINA 15 DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES
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El IES FRANCISCO DE VITORIA BHI pretende sensibilizar y educar
a la comunidad educativa, promoviendo actitudes que contribuyan a
la conservacién y mejora del medio ambiente.

Tenemos como objetivos:

a. Proteger al medio ambiente y prevenir la contaminacion,
promoviendo la reduccion, reutilizacion y reciclaje de los
residuos y la conservacion de los recursos naturales.

b. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa del
cuidado del medio ambiente.

c. Reciclar en el instituto, reducir consumos: papel, plasticos,
energia...

d. Crear un banco de recursos didacticos y practicos y desarrollar
actividades de concienciacion medioambiental.

SALUD Y BIENESTAR

SALUD
Y BIENESTAR

s

Para poder impartir una educacién de calidad, el IES FRANCISCO
DE VITORIA BHI considera relevante para nuestro centro la
promocion y cuidado de una buena salud de nuestro alumnado y

_profesorado.
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a. Proporcionar condiciones de trabajo y aprendizaje seguras y
saludables para la prevencion de los dafios y el deterioro de la
salud y establecer medidas para conseguir el “target” “cero
accidentes / incidentes”.

b. Fomentar la cultura de prevencion y autocuidado entre las
personas, alumnado y personal docente y no docente.

c. Impulsar acciones preventivas derivadas de la evaluacion de
riesgos: ergonomia, voz ,riesgos psicosociales y fisicos.

Nuestras actividades :

a. Colaboracion con la Asociacion de Donantes de Sangre |,
impulsando la donacién por parte del alumnado y profesorado

del centro.

b. Taller de reanimacién cardiopulmonar dirigido al
profesorado.

c. Taller de cocina para el alumnado del Aula de Aprendizaje
de Tareas.

d. Servicio de Atencion de Situaciones de Emergencia en el
centro por parte del alumnado del ciclo.

e.Semana de la Salud para promocionar habitos de vida
saludable.

f. La salud camina por el barrio, se impulsa el conocimiento
cientifico vinculado a la alimentacion y etiquetado. Destinado a
los vecinos y vecinas del barrio El Pilar.

COMUNICACION RESPONSABLE : DESARROLLO DEL EUSKARA
Y LA CULTURA VASCA Y LA CAPACITACION PLURILINGUE.

La comunicacion responsable también implica reconocer vy
representar a todos los grupos de interés, respetando la diversidad y
evitando cualquier forma de exclusion. El lenguaje debe ser inclusivo
y accesible, lo que permite que todos/as los/as ciudadanos/as,



independientemente de su origen o capacidades, comprendan los
mensajes emitidos.

El IES FRANCISCO DE VITORIA BHI persigue garantizar la
presencia y el reconocimiento de todas las lenguas y culturas para el
desarrollo de las personas y de la sociedad y alcanzar la igualdad
real en cuanto a la garantia de los derechos linglisticos de la
comunidad educativa.

Siendo el euskera la lengua propia del Pais Vasco y, como el
castellano, lengua oficial, la normalizacién del uso del euskera en el
instituto es una de las lineas estratégicas, para ello :

a. Se fomentara el uso del euskera, implicando al alumnado en
la organizacion de las distintas actividades que se llevaran a
cabo en el centro para fomentar el uso del euskera.

b. Se faciltaran herramientas y espacios, para que la
comunidad educativa mejore su competencia linglistica en
euskera.

c.Se facilitaran los recursos que ofrece el departamento de
euskara del ayuntamiento y otras instituciones.

d. Se redactaran los documentos estratégicos en las dos
lenguas oficiales.

e. Como representantes actuales de HIZKELAN se seguira
impulsando la traduccién del material de formacién profesional
y la normalizacién linglistica del centro.



| 9. MODELO PEDAGOGICO

Por coherencia con nuestros principios y enfoque educativo,
entendemos la Formacién Profesional por su caracter practico
orientando al alumnado hacia la adquisicién de competencias, como
una cadena de decisiones que acompafa al alumnado en toda su
trayectoria profesional a modo de aprendizaje permanente, por ello
era necesaria una reinterpretacioén y optimizacion de la mecanica de
los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Nuestras lineas estratégicas:

a. Atencién y apoyo al alumnado en su desarrollo personal y
profesional

b. Definicién de itinerarios profesionales,

Desarrollo curricular de su perfil profesional

d. Seguimiento personal del alumnado en el plano emocional y
académico.

e. Aprender haciendo. Tratamos de conseguir que nuestro
alumnado se centre en adquirir las destrezas para desempenar
su labor profesional en el futuro de la manera mas eficiente.

f. Metodologia activa y dinamica.

o

El IES FRANCISCO DE VITORIA BHI renueva su compromiso con
el desarrollo y consolidacién de modelos de aprendizaje activo y
colaborativo que favorecen, por un lado, el desarrollo tanto de las
competencias técnicas y especificas de cada ciclo, y por el otro las
personales, digitales,de autonomia, de comunicacion, de
creatividad, de trabajo en equipo, implicacién, proactividad e
iniciativa emprendedora.

Este aprendizaje debe ser compartido con actividades en el aula y
actividades en la empresa a través de las practicas duales.

Nuestro centro adquiere un compromiso con los ODS e incorpora en
-_8us actividades y recursos educativos acciones de aprendizaje y
Ig\en*siblhzamon en temas de igualdad, medio ambiente, respeto a las
pﬁrsonas educacion de calidad, salud y bienestar...




La modalidad pedagdgica aprendizaje activo incide en la mejora de
los procesos de aprendizaje, se caracteriza porque objetivos,
competencias, actividades formativas, metodologias y sistemas de
evaluacién estan alineados para favorecer el aprendizaje del
alumnado.

El aprendizaje competencial y multidisciplinar en un contexto real es
un proceso de evolucion, donde el propio alumnado es protagonista
y responsable de si mismo, intentando superar los retos ETHAZI que
encuentre en su recorrido profesional y afiade una nueva dimension
y valor a las competencias de su ciclo formativo.

COORDINADORA ETHAZI DEL CENTRO

a. Responsable de la implantacion y evoluciéon de Ethazi en el
Centro, siguiendo las pautas y enfoques marcados por
TKNIKA.

b. Apoyo y coordinacion de los equipos Ethazi de cada ciclo:
Responsables, tutores y profesorado ETHAZI

c. Visién global de la FP vy participacibn en proyectos de
innovacién.

d. Responsable de compartir recursos, herramientas y
formaciones.

RESPONSABLE ETHAZ| DEL CICLO

a. Visién global de la FP y de la Familia profesional y de los ciclos
profesionales asignados.

b. Conocimiento y participacion en los proyectos de Innovacio

c. Coordinar, apoyar y a los tutores ETHAZI del ciclo.

d. Desarrollar y ejecutar junto con los tutores ETHAZI y el Equipo
de Innovacién la VISION ETHAZI DEL CICLO 2025-2029

e. Seguir las instrucciones y orientaciones marcadas por la
persona Coordinadora ETHAZI del IES FRANCISCO DE

. —~VITORIA BHI.



TUTOR ETHAZI DEL CURSO

a. Coordinar ETHAZI en el curso con el equipo docente
garantizando la vision del ciclo.

b. Disefiar y gestionar las herramientas y recursos para la
evaluacion integral del alumnado en los retos.

c. Reflexionar junto con el alumnado el avance de su aprendizaje
proponiendo ajustes y mejoras.

d. Garantizar el Feedback colectivo e individual permanente del
alumnado sobre su avance competencial.

e. Elaborar propuestas de ajustes, mejoras e innovaciones.

f. Apoyar y formar al personal de nueva incorporacion al ciclo
para conseguir que se integre en el enfoque pedagdgico
marcado.

DOCENTE ETHAZI DEL CICLO

a. Vision global de la Formacion Profesional y vision pedagaogica.

b. Apoyar a los Responsables ETHAZ|

c. Desarrollar y ejecutar junto con los Responsables ETHAZ] y el
Equipo de Innovacion la planificacion e implantacion ETHAZI
2025-2029 en el IES FRANCISCO DE VITORIA BHI.



10.VIGENCIA, MANTENIMIENTO Y
EVALUACION DEL PEC.

El Proyecto Educativo de Centro sera la referencia principal a tener
en cuenta a la hora de elaborar los demas documentos estratégicos
del centro, tendra una vigencia de cuatro afos desde el momento de
su elaboracion. Sera un documento publico y estara colgado en la
pagina web de nuestro instituto.

Sin embargo, es un documento vivo y flexible construido a partir de
grandes objetivos evaluables. Se evaluara la consecucion de esos
objetivos. Se revisara anualmente para mantener la coherencia con
la restante documentacion programatica del centro (Plan Anual de
Centro y Memoria Anual) y se afhadiran/modificaran/eliminaran los
cambios propuestos, correcciones y propuestas de mejora teniendo
en cuenta todas las aportaciones y sugerencias de la comunidad
educativa para adaptarlo a las condiciones cambiantes. Se realizaran
reuniones periodicas del Equipo Directivo, de la Comision de
Coordinacién Pedagdgica, de los grupos motores de coordinacion,
del Claustro de Profesores/as y del Consejo Escolar de Centro, con
el fin de realizar una Evaluacién Continua del Proyecto e ir analizando
su incidencia y desarrollo en los distintos programas y proyectos en
marcha. Se realizard una Evaluacion Global a la finalizacion del
periodo de vigencia del mismo.

Los aspectos revisados, actualizados y consensuados se
especificaran en el propio documento para mantener su validez.

Los miembros de la comunidad educativa, que han generado el
proyecto, son también los maximos responsables en sus
competencias, de su evaluacion y revision.

Independientemente de la revisién anual procede una revision cada
cuatro afos que debe repetir el mismo proceso democratico que se
ha seguido para su elaboracion y aprobacion con el fin de que todos
los estamentos de la comunidad educativa se sientan comprometidos
con su realizacion utilizandose un proceso coordinado para evitar
evaluaciones imprecisas e inoperativas.

~._Una auténtica implicacion de todos los estamentos educativos es la

: ”'""t]:md_icién necesaria e imprescindible para poner en practica de forma
‘eficaz y dinamica nuestro Proyecto Educativo de Centro. Instamos a



la colaboracion de toda nuestra comunidad educativa: profesorado,
alumnado, personal no docente y familias.

Las sefas de identidad, los principios que destacamos en el presente
documento, deben convertirse en lemas que argumenten las
decisiones que continuamente tomemos en la vida diaria del centro.
Por tanto, es fundamental que el propio PEC, proyecto funcional,
establezca una serie de pautas de actuacion y criterios que posibiliten
la vigencia del documento, su legitimacion y, cuando sea necesaria,
su revisién y actualizacion. Sefialamos a continuacion, algunos
aspectos que desde este momento llevaremos a la practica con el
objetivo de mantener vigente y vivo nuestro Proyecto Educativo:

1.Revisidon contenidos del PEC en las reuniones con la comunidad
educativa, facilitando la recogida sistematica de sugerencias de toda
la comunidad educativa.

2 .Publicacion de las actualizaciones del PEC en la pagina web del
centro.

3.Se compartiran los contenidos del PEC, proyecto funcional, y del
PAC derivado de él, dentro del proceso de acogida a los nuevos
profesionales que se incorporan al centro.

4 Publicaremos el documento al completo en nuestra pagina web con
el objetivo de darle la maxima difusion posible en la comunidad
educativa.

Por otro lado, establecemos ciertos indicadores que nos iran
informando de la necesidad de actualizacion del documento:

1.Al producirse un cambio sustancial en la plantilla.

2.Al observarse dificultades en la toma de decisiones claves por falta
de principios orientativos.

3.Al existir criticas relevantes que expresen la necesidad de una
~ revisién del documento o de algun apartado de este.

4AI producirse un cambio en la direccion del centro.




5.Por falta de legitimacién y vinculacién con las lineas metodolégicas
mas significativas.

Los criterios para el seguimiento y la evaluacion del Proyecto
Educativo consideraran:

1. Si este PEC ha permitido ejercer y desarrollar la autonomia del
Centro, permitiendo la expresion de las diferencias.

2. Si ha favorecido el cumplimiento de requisitos de calidad,
permitiendo que el Centro lleve su ritmo propio.

3. Si ha permitido que las necesidades del alumnado prevalecieran
sobre las de los aspectos formales y burocraticos del Centro.

4.Si ha servido para animar al alumnado a la participacion y la
colaboracién en el funcionamiento del Centro.

5.Si se sigue ajustando a los principios y convicciones que guian
efectivamente la accion educativa del Centro.

6.Si los objetivos declarados en el PE son realistas y pueden
alcanzarse en la situacién y el contexto efectivo del Centro.

7.Si ha ayudado a establecer prioridades

8.Si ha servido para unificar criterios entre los distintos docentes
independientemente de su situacion administrativa.

9.Si refleja una estructura organizativa coherente con la practica
docente.
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1.INTRODUCCION

El IES Francisco de Vitoria BHI, ubicado en Vitoria-Gasteiz, ofrece
una etapa de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)
comprometida con la inclusion, la innovacion pedagoégica y la
atencion personalizada al alumnado. El centro acoge a 341 alumnos
y alumnas en la etapa de ESO, ademas de 6 estudiantes que
forman parte del aula estable, reflejando la diversidad y riqueza del
entorno educativo.

Conscientes de las necesidades especificas de algunos de sus
estudiantes, el centro cuenta con un aula de acogida que
proporciona apoyo linglistico y cultural al alumnado recién llegado,
favoreciendo su integracion plena en la vida académica y social del
instituto. Asimismo, se desarrollan proyectos clave como
Bidelaguna, que centra su accién en el acompafamiento emocional
del alumnado, y Hedatze, cuyo objetivo es fortalecer las
competencias basicas a través de metodologias activas y
cooperativas.

La formacién en la ESO en el IES Francisco de Vitoria va mas alla
del curriculo académico. Se promueve una educacion integral
mediante una variada oferta de actividades extracurriculares,
talleres, salidas escolares y experiencias culturales que enriquecen
el proceso educativo y fomentan la convivencia, el respeto y el
trabajo en equipo.

El centro también presta una atencidn especial a la orientacion
académica y profesional, ofreciendo tutorias individualizadas,
sesiones informativas y recursos de apoyo que ayudan al alumnado
a tomar decisiones informadas y a construir su itinerario formativo
con seguridad y confianza.

Gracias a un equipo docente comprometido y a una comunidad
educativa activa y cohesionada, el IES Francisco de Vitoria BHI se
consolida como un entorno acogedor, dinamico y orientado al
desarrollo pleno del alumnado en esta etapa clave de su formacion.



2.;DONDE ESTAMOS?: ANALISIS DEL CONTEXTO DE LA ESO
EN EL IES FRANCISCO DE VITORIA

El analisis del contexto educativo en la ESO del IES Francisco de
Vitoria debe considerar diversos factores: el entorno socioecondmico
y cultural, las caracteristicas del alumnado, los resultados
académicos y el perfil del profesorado.

2.1.ENTORNO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL

- Ubicacién y nivel socioeconémico: El centro se sitia en un
barrio urbano de bajos ingresos, lo que afecta las condiciones
de vida de las familias y el rendimiento escolar. El 75% del
alumnado recibe becas para material y/o comedor, reflejando
un alto nivel de necesidad econdmica, factor clave en el riesgo
de abandono escolar y en las dificultades para alcanzar los
objetivos educativos.

- Diversidad cultural y lingiiistica: La mayoria del alumnado
es de origen migrante, con un 3,8% que desconoce la lengua
vehicular y un 47,34% con exencién de euskera. Ademas, el
70% no ha cursado toda la primaria en el sistema educativo
vasco, lo que genera carencias en los saberes basicos. Esta
diversidad exige estrategias de inclusion linguistica, cultural y
curricular.

2.2. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

- Necesidades educativas especiales (NEE): El 12,4% del
alumnado tiene NEE diagnosticadas, con mayor concentracion
en 1° y 2° de ESO (18,2%), lo que requiere atencion
individualizada y recursos especificos para garantizar su
inclusién y progreso académico.

- Apoyo psicosocial: El 17,4% del alumnado es atendido por
servicios sociales, lo que demanda un enfoque integral que
combine apoyo educativo y psicosocial, especialmente en los
primeros cursos de la ESO.



Integracién tardia y movilidad: El 14% del alumnado se
incorpora a la ESO una vez comenzado el curso académico, lo
que dificulta su adaptacién y continuidad en el sistema
educativo.

2.3. RENDIMIENTO ACADEMICO Y PROMOCION

- Tasas de promocion y titulaciéon: Aunque las tasas de
promocion son relativamente altas (entre el 72,97% vy el
79,34%), un porcentaje significativo del alumnado
promociona con materias pendientes (entre el 51,79% vy el
75,34%), lo que indica dificultades en la consolidacion de los
aprendizajes.

- Titulacion en 4° de ESO: Solo el 69% del alumnado titula,
lo que representa un desafio importante en la culminacién
de la educacioén secundaria obligatoria.

2.4. PERFIL DEL PROFESORADO

- Falta de estabilidad en la plantilla: El claustro de
profesores esta compuesto por 64 personas, de las cuales
solo el 18,75% son funcionarios de carrera. El 73,45% son
profesores con menos de 3 cursos escolares o de nueva
incorporacion. Esta alta rotacién tiene varias implicaciones:

- Dificultad para consolidar proyectos y lineas de
actuacion: La falta de continuidad en la plantilla dificulta la
implementacion y consolidacion de proyectos educativos a
largo plazo.

- Falta de referentes para el alumnado: La alta rotacion
impide que el alumnado establezca vinculos estables y
solidos con sus profesores/as, lo que puede afectar su
motivacion y rendimiento académico.

- Necesidad de un procedimiento de acogida eficaz: Es
fundamental establecer un protocolo de acogida para los
nuevos profesores que garantice su integracion en los
proyectos del centro y su alineacién con las prioridades
educativas.



La incertidumbre laboral puede afectar al bienestar y la
motivacion de los y las docentes, lo que a su vez puede
repercutir en la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje.

2.5. CONCLUSIONES Y DESAFIOS |

Inclusién y equidad: El centro debe priorizar la inclusion y
la equidad, atendiendo a la diversidad del alumnado (NEE,
origen migrante, bajos recursos econémicos) y garantizando
que todos tengan acceso a una educacion de calidad que
les de acceso a oportunidades y recursos teniendo en
cuenta sus necesidades individuales.

Adaptacion curricular: Es necesario adaptar el curriculo y
ajustar las estrategias de evaluacion para nivelar los
aprendizajes del alumnado con carencias en saberes
basicos, facilitar el progreso del alumnado y promover la
inclusién educativa,especialmente aquellos con integracion
tardia en el sistema educativo vasco.

Estabilidad del profesorado: La alta rotacion del
profesorado es un desafio que requiere la implementacion
de estrategias para mejorar la estabilidad de la plantilla,
como la consolidaciéon de plazas y la creacién de un
programa de acogida efectivo ( ofrecer apoyo y mentoria por
parte de profesorado con mas experiencia en el centro)
Refuerzo académico y apoyo emocional: Es fundamental
implementar programas de refuerzo en las materias basicas
y fortalecer el apoyo psicosocial para reducir el porcentaje
de alumnado que promociona con materias pendientes y
mejorar las tasas de titulacion.

2.8. PROPUESTAS DE ACCION

Programas de refuerzo educativo: Disefar programas
especificos para las materias basicas (lengua, matematicas,
euskera) dirigidos al alumnado con mayores dificultades con
el objetivo de incrementar el éxito escolar del alumnado y



prevenir el absentismo y abandono escolar garantizando la
igualdad de oportunidades.

- Formacién del profesorado: Capacitar al profesorado para
que adquiera las competencias necesarias en metodologias
inclusivas, atencion a la diversidad y manejo de aulas
multiculturales.

- Protocolo de acogida para nuevos profesores:
Establecer un procedimiento que facilite la integracion de los
nuevos profesores en los proyectos del centro y garantice la
continuidad de las lineas de actuacién.( ofrecer apoyo y
mentoria por parte de profesorado con mas experiencia en
el centro)

- Colaboracién con servicios sociales: Fortalecer la
colaboracion y el intercambio de informacién fluido con
servicios sociales y profesionales de la psicologia como
mecanismo adecuado para responder coherentemente a
las demandas y necesidades emocionales y sociales del
alumnado

- Participacion de las familias: Fomentar la implicacion de
las familias en el proceso educativo, organizando y
planificando reuniones periodicas entre
familias/representantes legales para abordar
preocupaciones y el progreso académico especialmente en
aquellos casos en los que el nivel socioeconémico es mas
bajo.

En definitiva, el contexto del centro educativo esta marcado por un
entorno socioeconomico desfavorecido, una alta diversidad cultural y
lingliistica, y un alumnado con necesidades educativas vy
psicosociales significativas. A esto se suma la falta de estabilidad en
la plantilla docente, lo que dificulta la consolidacion de proyectos
educativos a largo plazo y la creacion de referentes estables para el
alumnado.

Para abordar estos desafios, es necesario priorizar la inclusién como
herramienta para mejorar el sentimiento de pertenencia y el
desarrollo del potencial del alumnado, la equidad y la adaptacion
curricular, al tempo que se implementan estrategias para mejorar la
estabilidad del profesorado y fortalecer el apoyo académico y
emocional del alumnado. La colaboracion entre el centro, las familias



y los servicios sociales sera clave para garantizar el éxito educativo
de todos los estudiantes.

Este analisis contextual servira como base para disefiar un proyecto
educativo que responda a las necesidades reales del centro y su
comunidad.



| 3.MISION Y VALORES |

L3.1.M|S|()N Y VALORES |

En el IES Francisco de Vitoria BHI, nuestra misién es proporcionar
una educacion publica de calidad que sea equitativa y justa, enfocada
en el desarrollo integral de nuestros estudiantes. Nos
comprometemos a formar individuos competentes, criticos y
responsables, capaces de contribuir activamente a la sociedad y de
enfrentar los desafios del futuro con autonomia y un espiritu
colaborativo.

Nuestra labor se fundamenta en varios pilares esenciales:

1. Formacioén Integral: Ofrecemos una educacién que abarca tanto
el desarrollo intelectual como el socioemocional, preparando a
nuestros alumnos para pensar criticamente, actuar con
responsabilidad y desenvolverse con autonomia en un mundo en
constante cambio.

2. Inclusién y Equidad: Nos esforzamos por garantizar igualdad de
oportunidades para todos los estudiantes, eliminando barreras
economicas, sociales y personales, y atendiendo a la diversidad de
necesidades, capacidades y contextos.

3. Excelencia Educativa: Promovemos la mejora continua y el
trabajo en equipo entre todos los miembros de nuestra comunidad
educativa—incluyendo al equipo directivo, profesorado, personal no
docente, familias y alumnado—con el objetivo de alcanzar los mas
altos estandares de calidad en la ensefianza.

4. Respeto a la Diversidad: Fomentamos un ambiente inclusivo que
valora y respeta la pluralidad cultural, linglistica e ideologica,
preparando a nuestros estudiantes para convivir en una sociedad
diversa y enriquecedora.

5..Compromiso Social: Formamos ciudadanos conscientes de su
entorno, comprometidos con la justicia social, la sostenibilidad y el



bienestar colectivo, capaces de contribuir al progreso de su
comunidad.

6. Innovacion y Adaptacion: Implementamos metodologias activas,
cooperativas e investigadoras que permiten a nuestros alumnos
desarrollar las competencias necesarias para enfrentar los retos de
una sociedad globalizada y en constante evolucion.

En resumen, nuestra misién es preparar a los estudiantes no solo
para el éxito académico y profesional, sino también para ser
personas integras, responsables y comprometidas con la
construccion de un futuro mas justo y sostenible.



4.0BJETIVOS |

Los objetivos del Proyecto Educativo de Centro (PEC) estan
disefiados para responder a las necesidades actuales de nuestra
comunidad educativa, garantizando un entorno de aprendizaje
inclusivo, motivador y enriquecedor. Estos objetivos buscan mejorar
la convivencia, facilitar la transicion académica, fomentar la
participacién familiar, elevar el rendimiento académico, impulsar la
educacion emocional y promover el uso responsable de las
tecnologias. Cada uno de ellos esta justificado por su contribucion al
desarrollo integral del alumnado y a la creacién de un clima escolar
positivo y colaborativo.

1. Mejorar la convivencia en la comunidad educativa
para fomentar un ambiente de respeto, empatia y colaboracion
entre estudiantes, docentes, personal administrativo y familias.

En el IES Francisco de Vitoria, consideramos el respeto y la
convivencia valores esenciales para crear un entorno seguro,
inclusivo y enriquecedor. Reconocemos a nuestros estudiantes como
personas en crecimiento, fomentando su autonomia y desarrollo
integral. Para lograrlo, implementamos las siguientes acciones:

1. Autonomia y empoderamiento: Promovemos la toma de
decisiones y la participacion activa del alumnado en actividades,
normas y proyectos, fomentando su responsabilidad y habilidades de
autogestion.

2. Didlogo y escucha activa: Creamos espacios donde los
estudiantes expresen sus inquietudes y necesidades, fomentando la
empatia y la comprensién mutua.

3. Respeto mutuo y normas claras: Establecemos normas de
convivencia que valoran las diferencias individuales y ensenan
habilidades sociales y emocionales para resolver conflictos de
manera pacifica.

4. Modelado de conductas respetuosas: Fomentamos el respeto
entre alumnos, docentes y personal, colaborando con servicios
sociales y educadores para fortalecer el clima escolar.

5. Proyectos colaborativos: A través de nuestro Plan de
Convivencia, impulsamos iniciativas que involucran a toda la
~_comunidad educativa en la mejora del ambiente escolar, incluyendo
_ila participacion activa de las familias.



6. Coeducacion e igualdad: Implementamos un Proyecto de
Coeducacion que promueve la igualdad de género, previene la
violencia de género y fomenta el respeto y la solidaridad entre el
alumnado.

En definitiva, trabajamos para construir un centro educativo justo e
inclusivo, donde las diferencias no generen desigualdades y donde
cada persona sea valorada y respetada en su identidad.

Indicadores de logro para la mejora de la convivencia:

1. Reduccioén de casos de acoso escolar:

- Disminucién de un 10% del numero de denuncias o casos
reportados de acoso, verificados a través de los protocolos de
actuacion establecidos como consecuencia de la formacion de
alumnado y profesorado.

2. Implementacion efectiva de la mediacion:

- Mantener la valoracion del alumnado (entre 9-10 sobre 10) en la
resolucion de conflictos mediante procesos de mediacion, con
participacion activa de alumnos, docentes y familias, y como
consecuencia de la formacién de alumnado y profesorado.

3. Registro de partes de conducta:

-Inicio del registro efectivo de partes para establecer una valoracion

inicial que se convierta en un valor comparativo para cursos
posteriores.
4. Encuestas de satisfaccion sobre el clima escolar y bienestar
emocional: Realizar encuestas (inicial y dos trimestrales) en donde
al menos el 70% de los encuestados califican el clima escolar y
bienestar emocional como "bueno” o "excelente".

2. Implementar estrategias pedagégicas, emocionales y
sociales personalizadas para mejorar el rendimiento
académico, disminuir el absentismo y el fracaso escolar.

Este objetivo se lleva a cabo de manera colaborativa, estableciendo
metas claras y alcanzables, fortaleciendo la motivacion y el
compromiso, y realizando un seguimiento personalizado del

-progreso de cada alumno/a.

El bienestar emocional es fundamental para el éxito académico y
personal de los estudiantes. Por ello, es esencial desarrollar
habilidades emocionales como el autoconocimiento, la regulacion

“emocional, la empatia y las habilidades sociales, para mejorar su



bienestar y rendimiento, creando un entorno escolar positivo y
saludable.

Atendemos a la singularidad de cada estudiante, asegurando
igualdad de oportunidades y proporcionando el apoyo necesario
mediante:

1. Programas como Diversificacion Curricular, Aula de Acogida,
Aula Estable, junto con metodologias activas (aprendizaje
cooperativo y proyectos interdisciplinares).

2. Proyecto de Refuerzo Educativo Especifico (PREE) para
deteccion temprana de dificultades y atencién personalizada.

3. Programa Bidelaguna, que mejora la actitud, motivacion,
habitos de trabajo y uso de TIC en alumnado con desventaja
social.

4. Formacién docente en educacién inclusiva y bienestar
emocional, trabajo cooperativo y situaciones de aprendizaje
multidisciplinares.

5. Evaluacion y seguimiento personalizado, con planes de mejora
individualizados.

Estas acciones buscan fomentar un entorno equitativo e inclusivo,
promoviendo el éxito académico y personal de todos los estudiantes.

Indicadores de logro

1. Aumento del rendimiento académico
Inicio del registro efectivo de media de asignaturas pendientes
por alumno para establecer un indice inicial que se convierta en
un valor comparativo para cursos posteriores.

2. Registro efectivo del absentismo escolar:

Inicio del registro efectivo de absentismo para establecer una
valoracion inicial que se convierta en un valor comparativo para
cursos posteriores.

3. Mejora en la motivacion y participacion:
Encuestas de satisfaccion y percepciones de docentes en el
que el 70% del profesorado se muestre satisfecho y/o motivado.

4. Implementacién efectiva de estrategias de apoyo:

Establecer con datos actuales el niUmero de alumnado que ha
requerido intervenciones y reducir en un 5% de estudiantes



que requieren intervenciones adicionales tras participar en
programas de apoyo.

5. Participacion de las familias en el centro.

Establecer una media de comunicaciones de familia alumnado
con profesorado con los datos del curso 24-25 y disenar
intervenciones para aumentar la comunicacion.

6.Implementacién de protocolos de atencién emocional

e Creacién de un equipo multidisciplinar (orientadores,
educador social, docentes) que intervenga en situaciones
criticas, con el proposito de ofrecer respuestas rapidas y
efectivas.

3.- Fomentar el uso responsable y critico de las TIC
para garantizar un aprendizaje seguro, eficiente y ético en el
entorno digital.

Para conseguirlo, promovemos el desarrollo de habilidades
tecnoldgicas que incluyen blsquedas avanzadas, verificacion de
fuentes y reflexion critica sobre la informacion. Integramos este
enfoque de manera transversal en el curriculo para equilibrar el
dominio técnico con la responsabilidad social, asegurando que
todos los estudiantes accedan a herramientas digitales inclusivas y
desarrollen competencias clave para un uso ético y transformador
de las TIC.

Indicadores de logro para fomentar el uso responsable y critico de
las TIC:

. Dominio de busquedas avanzadas y verificaciéon de fuentes

Indicador. Porcentaje de estudiantes que aplican estrategias de
busqueda avanzada (ej: operadores légicos, fuentes académicas)
y verifican la credibilidad de la informacion.

Medicion: Analisis de trabajos académicos y actividades practicas
donde se requiera citar fuentes fiables.

. Conciencia critica sobre contenidos digitales

“Indicador: Capacidad del alumnado para identificar noticias falsas,
" sesgos 0 manipulacion en la informacién online.

Medicién: Ejercicios practicos de analisis de articulos o redes
sociales, con debates en clase.



4.Avanzar en que la Educacion Secundaria Obligatoria (DBH)
y la Formacién Profesional (FP) compartan y desarrollen
experiencias y proyectos comunes para asegurar que los
estudiantes que finalizan la DBH tengan una comprension
clara de los posibles itinerarios académicos en la FP, que les
permitira tomar decisiones que se ajusten a sus necesidades
e intereses.

Pretendemos ir mas alla de las ya consolidadas interacciones de los
proyecto globales del centro: Coeducacion, Agenda 2030 y Erasmus
+
Nuestro sistema educativo nos marca con claridad pasos
significativos existentes entre niveles y etapas: secundaria
obligatoria y postobligatoria.
Entre secundaria y formacién profesional, la organizacion, gestion,
valores y practicas estan muy diferenciadas.
La gradualidad debe estar siempre presente en todo proceso
educativo y eso significa la posibilidad de ordenar el aprendizaje y
de enlazar sus componentes y momentos. Velar por una adecuada
transicion entre la etapa de secundaria y la de formacion
profesional, significa procurar continuidad, suavizando las
diferencias. Siempre hemos dado importancia a la transicion, por lo
que los procesos de coordinacion entre etapas y el trasvase de
informaciéon por parte del Departamento de Orientacion debe
contribuir a generar una mayor conciencia de la importancia del
proceso de transicion entre etapas y a mejorar notablemente la
planificacion.

En el periodo 2025-2029:

1.Potenciaremos las actividades conjuntas inter-etapas entre
alumnado de ESO y FP, con intercambio de experiencias, buenas
practicas y compartiendo materiales.

2.Fomentaremos una transicién exitosa de secundaria a formacion
profesional o bachillerato.

Indicadores de logro:

—- Numero de Proyectos-Actividades Conjuntas: Cantidad de
proyectos o experiencias compartidas entre DBH y FP
implementados en un afio escolar.

Por lo menos 10 acciones.



« 100 % de estudiantes de 4° ESO participan en estas actividades
informativas o talleres sobre FP.

« Sesiones grupales (100% de grupos) de orientacion académica
ofrecidas a los estudiantes de DBH sobre las opciones de FP y su
adecuacion a intereses y necesidades. Sesiones personalizadas
(100 % de las solicitadas a través de las tutorias-Avanza Orienta).

o Reparto de materiales informativos actualizados a todo el
alumnado de 4° de la ESO (folletos, guias, videos) que expliquen
las opciones de FP y su relacion con la DBH.



5.COMO CONSEGUIRLO |

En el marco de nuestro compromiso con la excelencia educativa y el
desarrollo integral del alumnado, presentamos un plan estratégico
estructurado en ejes prioritarios, mecanismos de evaluacion vy
medidas de atencion a la diversidad. Este documento integra
acciones coordinadas para fortalecer el rendimiento académico,
fomentar la convivencia, promover el bienestar emocional vy
garantizar la equidad, adaptdndose a las necesidades de una
comunidad escolar diversa y en constante evolucion

5.1. AMBITO CURRICULAR

5.1.1. OPCIONES METODOLOGICAS

Con el objetivo de lograr un aprendizaje significativo y mejorar el
rendimiento académico, se priorizaran metodologias activas que
fomenten la autonomia, la autorregulacion y la implicacion del
alumnado en su proceso formativo. Estas metodologias seran
flexibles e inclusivas, adaptadas a los distintos ritmos de aprendizaje,
intereses y contextos culturales, y se concretaran en programaciones
ajustadas a las necesidades del alumnado.

Se favorecera el trabajo colaborativo e interdisciplinar. En 1°y 2° de
ESO se mantendra el trabajo por ambitos, incluyendo el ambito MEP
(Musica, Euskera y Pedagogia Terapéutica). En 4° de ESO, la
optativa de centro “Factoria de vivencias” integrara Lengua
Castellana, Idiomas y Tecnologia. En el resto de materias, se
mantendréa la organizacién por departamentos, con colaboraciones
puntuales entre ellos.

Se fomentara el uso responsable y eficaz de las TIC y los recursos
digitales en el aula, para reforzar la motivacion y la comprension de
los contenidos. Asimismo, se aplicara el Disefio Universal para el

_ Aprendizaje (DUA), con el fin de garantizar la accesibilidad y la

inclusion de todo el alumnado.

Dentro del enfoque inclusivo, se implementara la codocencia,
entendida como la colaboraciéon de dos o mas docentes en el aula,
compartiendo la responsabilidad del proceso de ensefanza-
aprendizaje. Este modelo permite aprovechar diferentes estilos



pedagogicos y areas de especializacion, enriqueciendo asi la
experiencia educativa.

Las modalidades de codocencia que se adoptaran son:

« Codocencia en equipo: ambos docentes intervienen
activamente de manera simultanea, compartiendo Ia
planificacién y ejecucion de las sesiones.

« Codocencia paralela: el grupo se divide en dos, permitiendo
una atenciéon mas personalizada y adaptada.

Para que este modelo funcione adecuadamente, sera imprescindible
disponer de tiempo especifico para la coordinacion entre los
docentes implicados.

5.1.2. CONCEPTO Y USO DE LA EVALUACION

La evaluacion en el IES Francisco de Vitoria BHI se orienta a un
curriculo competencial y a la atencion a la diversidad, aplicando
métodos innovadores adaptados al modelo A, a la incorporacion
tardia del alumnado y a estudiantes con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Este proceso es planificado, sistematico y continuo, y proporciona
informacion clave para analizar y valorar el aprendizaje, detectar
dificultades, identificar progresos, ajustar la accidn educativa y
comprobar la adquisicion de las competencias clave. Todo ello
conforme al Decreto 77/2023 y la Orden de 22 de enero de 2024,
que establecen los principios y criterios de evaluacién, promocién y
titulacion.

La evaluacion se articula en torno a los siguientes principios:

+ Integralidad y continuidad: Evalia todos los aspectos del
proceso de ensefianza-aprendizaje de manera constante.

o Caracter formativo: Sirve como herramienta de mejora,
proporcionando retroalimentacion atil para alumnado vy
profesorado.

 Enfoque competencial: Valora la capacidad del alumnado
para aplicar conocimientos y habilidades en contextos reales.

« Adaptacion individualizada: Tiene en cuenta el ritmo y las
caracteristicas personales de cada estudiante.



« Equilibrio competencial: Todas las competencias clave son
evaluadas con el mismo rigor, asegurando un tratamiento
equitativo.

Las herramientas y estrategias que se emplean en el centro incluyen:

« Evaluaciones peridodicas que permiten detectar progresos y
necesidades.

« Diagnésticos orientativos para ajustar estrategias
pedagdgicas.

« Tutorias y refuerzos personalizados que acompanan el
desarrollo del alumnado.

. Evaluaciones multimodales, como pruebas escritas y orales,
proyectos y trabajos practicos.

« Instrumentos como ribricas y listas de verificacion, que
facilitan una valoracién objetiva y transparente.

« Tecnologia educativa que apoya procesos de autoevaluacion
y coevaluacion.

« Actividades colaborativas para evaluar también
competencias sociales.

« Adaptaciones curriculares para garantizar la equidad y el
acceso al aprendizaje.

Ademas, se reconoce la funcioén acreditativa de la evaluacion, al
final de cada curso, ciclo o etapa. Esta se basa en los criterios
previamente establecidos y sirve para certificar los logros
alcanzados, asi como para tomar decisiones sobre promocion y
titulacion.

Para garantizar la transparencia y justicia en el proceso, los criterios
de evaluacién se definen claramente y se comunican desde el inicio
del curso a toda la comunidad educativa.

5.1.3. OFERTA FORMATIVA

El IES Francisco de Vitoria BHI ofrece la etapa completa de
Educacion Secundaria Obligatoria en modalidad presencial,
abarcando los cuatro cursos establecidos por la normativa vigente.

Ademas, el centro imparte un segundo curso de Diversificacion
Curricular y esta a la espera de la autorizacién para implementar
__también el primer curso de esta modalidad. Esta oferta responde a
~“las necesidades educativas del alumnado, especialmente de



aquellos que requieren un enfoque metodol6gico mas personalizado
para alcanzar los objetivos de la etapa.

5.1.4 RESPUESTA A LA DIVERSIDAD

El IES Francisco de Vitoria BHI asume el compromiso de garantizar
el éxito educativo de todo el alumnado, mediante una atencion
individualizada que se adapta a las diferentes realidades vy
necesidades personales, sociales y académicas.

Para ello, se implementan las siguientes medidas:

+ Planes individualizados que permiten ajustar los objetivos,
metodologias y evaluaciones segun las caracteristicas de cada
estudiante.

« Estrategias inclusivas en el aula que promueven la
participacion de todo el alumnado, respetando los distintos
ritmos y estilos de aprendizaje.

« Refuerzos educativos personalizados y tutorias
especificas dirigidas a aquellos estudiantes que presentan
mayores dificultades o requieren un acompafiamiento mas
cercano.

« Intervencion temprana a través de una deteccion precoz de
las necesidades y una coordinacion constante con el
Departamento de Orientacién y los equipos docentes.

« Aplicacion efectiva del Plan de Atencién a la Diversidad,
garantizando el acceso equitativo a las oportunidades
educativas.

Estas acciones tienen como finalidad principal ofrecer una educacion
integral e inclusiva que favorezca el desarrollo académico, personal
y social de cada alumno y alumna.

5.1.5 ORIENTACION Y TUTUORIA

5.1.5.1 Orientacion educativa

La orientacion educativa en el IES Francisco de Vitoria BHI tiene un
enfoque integral que abarca los ambitos académico, personal y
vocacional del alumnado. Su finalidad es acompanar el desarrollo
individual de cada estudiante y garantizar la equidad en el acceso a
__Jos recursos educativos.



Las principales lineas de actuacion son:

Atencion a la diversidad mediante asesoramiento
personalizado al alumnado, profesorado y familias.
Prevencion de dificultades a través de la deteccion temprana
y el disefio de estrategias de intervencion.

Apoyo a la toma de decisiones en momentos clave, como la
eleccion de itinerarios formativos o el transito a otras etapas
educativas.

Coordinaciéon con el equipo docente y agentes externos,
promoviendo un enfoque colaborativo para resolver conflictos y
mejorar la convivencia.

Promociéon del bienestar emocional y prevencion del
abandono escolar, trabajando con factores de riesgo como el
absentismo o la desmotivacion.

5.1.5.2 Tutoria

La accion tutorial es un eje fundamental del acompanamiento
educativo y debe ser compartida por todo el profesorado, no solo por
los tutores. Se estructura en torno a los siguientes ejes:

Cohesion del grupo-clase: Se trabaja desde la acogida del
nuevo alumnado hasta las transiciones educativas,
favoreciendo el respeto, la colaboracién y la resolucion pacifica
de conflictos.

Acompanamiento personalizado: Se orienta al desarrollo
personal, académico y profesional, anticipandose a dificultades
y potenciando el proyecto vital del alumnado.

Participacion docente activa: La funcion tutorial es una
responsabilidad compartida. La coordinacion entre tutores,
docentes y orientacion es clave para una intervencion
coherente.

Colaboracion con las familias: Se promueve una relacion
fluida y participativa con las familias, facilitando el seguimiento
del alumnado y el trabajo conjunto ante situaciones especificas.

Dentro del plan tutorial se integran acciones concretas para el
desarrollo personal y la toma de decisiones, tales como:

Actividades de autoconocimiento y reflexion personal.
Informacién sobre opciones académicas y profesionales.
Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones.



« Planificacién de metas personales a corto, medio y largo plazo.
« Fomento de la autonomia y la responsabilidad.

Las actuaciones se adaptan a cada etapa educativa y grupo,
incluyendo sesiones grupales e individuales, talleres, colaboracion
con agentes externos y una evaluacion continua del plan para su
mejora.

5.1.6 PLANIFICACION LINGUISTICA

El IES Francisco de Vitoria BHI dispone de un plan estratégico de
planificacion linglistica centrado en la gestion de las lenguas en el
centro y en la promocion activa del euskera. Este plan responde a las
necesidades sociolingliisticas del entorno y a los requisitos legales
del Departamento de Educacion del Gobierno Vasco.

Objetivos generales

« Integrar el uso y la gestion de las lenguas en la vida académica
y organizativa del centro.

« Aumentar la presencia y el uso del euskera.

« Promover el consenso, la participacion y la comunicacion
transparente en torno a las decisiones linglisticas.

Valores y principios

El desarrollo del plan se basa en valores como la coherencia en la
gestion lingliistica, el respeto a la diversidad, la flexibilidad, la
participacion cualitativa y el liderazgo compartido. Se prioriza un
trabajo metddico, medible y evaluable.

Lineas de trabajo

1. Uso: Evaluar la presencia y uso de las lenguas en el centro y
avanzar en la normalizaciéon del euskera.

2. Conocimiento: Activar el plan de formacién del profesorado a
partir del mapa de perfiles linguisticos.

3. Motivacion: Sensibilizar a la comunidad educativa y difundir
buenas practicas.

4. Institucionalizacion: Documentar y comunicar los acuerdos
alcanzados para consolidar criterios comunes.

Marco de referencia



El plan se alinea con el Marco Comun Europeo de Referencia
(MCER) y los indicadores del EME (Evaluacion del Modelo
Educativo), utilizando como guia el proceso de evaluacion BIKAIN.
Este marco permite analizar las areas clave del uso linguistico en el
centro, estructuradas en dos ejes:

« Eje 1: Lengua de servicio
o Imagen del centro
o Relaciones con la comunidad educativa y la ciudadania
« Eje 2: Lengua de trabajo
o Comunicacioén interna y herramientas
Gestion de personas
Relaciones externas
o Sistema de gestion

[¢]

o

Proceso de implementacion

-—

. Diagnostico de la situacion linguistica del centro.

2. Definicion de criterios lingliisticos por parte del equipo de
planificacion.

Presentacién al equipo directivo y recogida de aportaciones.
Revision en seminarios y ajustes al plan.

Establecimiento de objetivos medibles.

Elaboracién del plan de gestion anual.

Redaccion y aprobacion del documento final.

Seguimiento anual centrado en el refuerzo de fortalezas y la
mejora continua.

PN O R

Este proceso requiere la implicacion activa de toda la comunidad
educativa y un compromiso institucional firme para avanzar hacia una
gestién linguistica coherente e inclusiva.

5.1.7 Formacion e innovacion

El IES Francisco de Vitoria BHI impulsa la formacién continua del
profesorado como base para la innovacion pedagoégica y la mejora
educativa. El plan de formacién se adapta a las necesidades
detectadas, los cambios normativos y los retos tecnolégicos.

Objetivos



o Actualizar conocimientos legislativos, curriculares vy
tecnoldgicos.

« Fortalecer la competencia digital, pedagdgica, didactica e
inclusiva.

« Ofrecer formacion obligatoria y optativa para el desarrollo
profesional.

« Fomentar la colaboracién docente y el trabajo en red.

« Impulsar una cultura de aprendizaje continuo y compartido.

Competencias clave a desarrollar

» Digital: uso responsable y critico de TIC, bienestar digital,
ciberseguridad y creacién de contenidos.

. Pedagégica y didactica: aplicacion de metodologias activas,
aprendizaje funcional y contextualizado.

o Inclusiéon y equidad: creacion de entornos accesibles y
atencion personalizada.

Estrategias

« Comunidades de aprendizaje y redes docentes.
« Herramientas digitales para facilitar el trabajo colaborativo.
« Espacios para compartir experiencias y buenas practicas.

Evaluacion y seguimiento

El plan se evalla de forma continua, valorando la participacion, la
satisfaccion y el impacto en la practica docente. Se reconocen los
logros mediante indicadores como el nivel de actualizacion,
participacion activa y mejoras percibidas en la calidad educativa.

5.2. AMBITO ORGANIZATIVO

5.2.1 ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL IES FRANCISCO DE
VITORIA BHI

La organizacion del centro se rige por la Ley 3/2020 de Educacion

del Pais Vasco y su normativa complementaria, adaptandose a las

caracteristicas propias del centro para garantizar una educacion de

calidad. Esta estructura abarca érganos de gobierno, coordinacion,

participaciéon, apoyo y administracion, con especial atencion a la
‘etapa de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO).




1. Equipo directivo y 6rganos unipersonales de gobierno

« Direccién, Jefatura de estudios y Secretaria conforman el
nucleo de gestion.

o Se suman figuras clave como Subdirecciéon, Jefatura de
estudios adjunta y Coordinadores/as de ciclo,
fundamentales para garantizar el funcionamiento eficaz de

cada etapa.
1.2.3 Coordinadores/as de ciclo en ESO
Sus funciones incluyen:

« Apoyo al profesorado y coordinacion de la accién tutorial.

« Intervencion ante dificultades del alumnado en colaboracion
con el Departamento de Orientacion.

o Planificacion de materias y actividades curriculares,
complementarias y extraescolares.

« Fomento de la participacion estudiantil y de las familias.

« Comunicacion con las familias sobre el progreso académico y
conductual del alumnado.

2. ORGANOS COLEGIADOS DE PARTICIPACION

Los érganos colegiados garantizan la implicacion de toda la
comunidad educativa en la vida del centro:

« Consejo Escolar: o6rgano maximo de representacion,
compuesto por representantes del profesorado, alumnado,
familias, personal no docente y equipo directivo.

« Claustro de profesorado: encargado de coordinar la accion
pedagdgica, definir criterios comunes y participar en la toma de
decisiones educativas.

3. ORGANOS DE COORDINACION
3.1 Departamento de Innovacién: BeA y BODI

BeA y BODI son figuras designadas por el Departamento de
Educacion del Gobierno Vasco. Sus funciones son:

« Liderar procesos de innovacién y formacion.
« Coordinar el uso de metodologias innovadoras y materiales
didacticos.



« Promover el uso del euskera y fortalecer la red de Escuela
Publica Vasca.

3.2 EQUIPO BAT

Es el equipo responsable de prevenir el acoso escolar y atender el
bienestar emocional del alumnado. Estad compuesto por direccion,
jefatura de estudios, orientacién, coordinadores/as de ciclo y la
responsable de convivencia.

Funciones principales:

« Deteccion, intervenciéon y seguimiento de casos de acoso y
riesgo emocional.

« Implementacion de protocolos de prevencion y actuacion.

« Asesoramiento al profesorado y coordinacion con servicios
externos.

3.3 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Su labor es clave para ofrecer una educacién integral, abarcando:

« Apoyo académico, emocional, social y vocacional al alumnado.

« Asesoramiento al profesorado para detectar y atender
necesidades educativas.

« Promocion de la inclusion y prevencion del abandono escolar.

« Coordinacion con familias y agentes externos.

3.4 DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Ejes centrales de la planificacion educativa. Sus funciones:

» Elaboracién de programaciones adaptadas.

o Coordinacién del profesorado por areas.

o Evaluacién del alumnado y seguimiento de materias
pendientes.

« Impulso a la formacion continua y el trabajo interdisciplinar.

Departamentos existentes: Ciencias Naturales, Geografia e Historia,
Lengua Castellana y Literatura, Educacion Fisica, Lenguas
- Extranjeras, Matematicas, Euskara, Tecnologia/Plastica/Informatica
y Orientacion.

3.5 COMISION PEDAGOGICA



Espacio de coordinacién pedagégica global. Participan jefaturas de
estudios, jefes/as de departamento, orientacién e innovacion.

Funciones:

« Supervisar el Proyecto Educativo de Centro.

« Coordinar el curriculo y promover la innovacion pedagaégica.

o Evaluar procesos de ensefanza-aprendizaje y proponer
mejoras.

« Fomentar la convivencia escolar y la atencién a la diversidad.

3.6 TUTORES/AS COTUTORES/AS

Acttan como referentes del grupo clase. Sus funciones incluyen:

Seguimiento académico y personal del alumnado.
Comunicacion fluida con las familias.

Organizacion de actividades complementarias.

Coordinacion con el equipo docente y orientacion.

Deteccion de necesidades educativas y promocion de la
inclusion.

3.7 COORDINACION DE TUTORIAS

Reuniones semanales que integran a coordinadores/as de ciclo,
orientadores/as y tutores/as del nivel correspondiente.

Funciones:

Seguimiento académico y emocional del alumnado.
Planificacion de la accién tutorial.

Mejora de la convivencia.

Coordinacion docente para una atencion coherente.

3.8 EQUIPOS DOCENTES
Formados por los/as docentes de cada grupo de ESO.
Funciones:
o Planificacion y desarrollo del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

o Evaluacion continua del alumnado.
« Disefio de medidas de mejora e inclusion.



« Coordinacion del trabajo didactico y gestion de recursos.



